
1 
 

 



2 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 4-5 

ИНФОРМАЦИОННАЯСПРАВКА 6-9 

БлокI.ВОСПИТАТЕЛЬНАЯИОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1. Реализацияобразовательныхпрограмм 10 

1.1.1 Реализациядошкольнойобразовательнойпрограммы 10-12 

1.1.2. Реализациядополнительныхобщеразвивающихпрограмм 12-13 

1.1.3. Летняяоздоровительнаяработа 13 

1.1.4. Усилениеработыпоадаптацииинностранныхобучающихся 13 

1.2. Работассемьямивоспитанников 14 

1.2.1. План-графиквзаимодействия. 14-16 

1.2.2. Родительскиесобрания 17-18 

1.2.3 Работассоциумом 18 

БлокII.АДМИНИСТРАТИВНАЯИМЕТОДИЧЕСКАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 Методическаяработа 19 

2.1.1. Планметодическойработы 19-23 

2.1.2. Консультациидляпедагогическихработников 24 

2.1.3. Семинарыдляпедагогическихработников 25 

2.1.4. Планпедагогическихсоветов 26-27 

2.1.5. Планпедагогическихчасов 28 

2.1.6. ПланорганизационныхмероприятийврамкахпроведенияГодасемьи 28-29 

2.1.7. Изучениегоссимволов 29 

2.1.8. Сопровождениевоспитанников-детейветеранов(участников)СВО 29-30 

2.1.9. Школанаставничества 30-31 

2.1.10. Психолого-педагогическийконсилиум 31 

2.1.11. Самообразованиепедагогов 32 

2.1.12. Открытыепросмотрыобразовательнойдеятельности. 32-33 

2.1.13. Обобщениепередовогопедагогическогоопыта 33 

2.1.14. Копилкапедагогическихидей 33-34 

2.1.15. Организацияработывметодическомкабинете 34 

2.1.16. Психолого-педагогическоесовещаниепедагоговгруппраннего 
возраста 

34-35 

2.1.17. Школамолодоговоспитателя 35 

2.1.18. Школамладшеговоспитателя 35 

2.2. Нормотворчество 36 

2.2.1. Разработкалокальныхираспорядительныхактов 36 

2.2.2. Обновлениедокументации 36 

2.3. Работаскадрами 36 

2.3.1. Аттестацияпедагогическихинепедагогическихработников 36-37 

2.3.2. Повышениеквалификациипедагогическихработников 37-38 



3 
 

2.3.3. Охранатруда 38-40 

2.4. Контрольиоценкадеятельности 40 

2.4.1. Планвнутреннегоконтроля 40-41 

2.4.2. Внутренняясистемаоценкикачестваобразования 42-43 

2.4.3. Внешнийконтрольдеятельностидетскогосада 43 

2.4.4 МониторингинфраструктурыРППС 43 

БлокIII.ХОЗЯЙСТВЕННАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬИБЕЗОПАСНОСТЬ 

3.1. Закупкаисодержаниематериально-техническойбазы 44 

3.1.1. Плансодержанияматериально-техническойбазы 44 

3.1.2. Мероприятияповыполнению(соблюдению)требованийсанитарныхнорм

и гигиеническихнормативов 

44-45 

3.1.3. Мероприятия по формированию развивающей предметно-

пространственнойсреды 

45 

3.1.4. Энергосбережение 46 

3.2. Безопасность 46 

3.2.1. Антитеррористическаязащищенность 46-47 

3.2.2. Пожарнаябезопасность 48-49 

3.3. Ограничительныемеры 49 

3.3.1. ПрофилактикаCOVID-19 49-50 

Приложения 

Приложение1.План управленческойработыдетскогосадапоорганизации 
летнейоздоровительнойработы. 

51-56 

Приложение2.Графикоперативныхсовещанийпризаведующем. 57-59 

Приложение3.Планпрофилактическихмероприятийпопредупреждениюнарушен

ийправдетейвсемье ДОУи предупреждениюсемейного 
неблагополучия. 

60-63 

Приложение4.Планмероприятийпопрофилактикепожарнойбезопасности. 64-66 

Приложение5.ПланработыДОУ попредупреждениюдетскогодорожно- 
транспортноготравматизма. 

67-69 

Приложение 6. План работы педагога-психолога с работниками по 

минимизации морально-психологических последствий

 совершениятеррористическогоакта. 

70-72 



4 
 

Пояснительнаязаписка 

ЦЕЛИДЕЯТЕЛЬНОСТИДЕТСКОГОСАДАНА2024-2025учебныйгод. 
 

Поитогаманализадеятельностидетскогосадазапрошедшийгод,сучетомнаправленийпрограммыразвития 

детского садаи измененийзаконодательства, необходимо: 

 

1. Создать условия для изучения воспитанниками отечественной истории,

 формированияобщероссийскойгражданскойидентичностииукрепленияобщностиРусскогомира. 

2. Обеспечитьсоциализациювоспитанников,создатьусловиядляформированияуважительногоотнош

енияк семье, родителям, семейнымтрадициямиценностям. 

3. Организоватькомплексноесопровождениевоспитанников,родители(законныепредставители)кото

рыхявляютсяветеранами(участниками) специальнойвоеннойоперации. 

 
ГОДОВЫЕЗАДАЧИ2024-2025УЧЕБНЫЙГОД. 

 

Длядостижениянамеченныхцелейнеобходимовыполнить: 
 

➢ РеализацияобновлённойОПДОсучетомФОПДО. 
• продолжатьформироватьединоеобразовательноепространство,направленноенанепрерывноенакопление

ребенкомкультурногоопытадеятельностииобщениявпроцессеактивноговзаимодействия с окружающей 

средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задачсоциально-

коммуникативного,познавательного,речевого,художественно-эстетическогоифизического развития в 

соответствии с возрастными и индивидуальными возможностями на основедуховно-

нравственныхценностейроссийскогонарода,историческихинационально-культурныхтрадиций; 

• обеспечить методическое сопровождение педагогов по реализации воспитательно-

образовательногопроцессасучетом ФОПДО; 

• обеспечитьусловиядляповышениякомпетенцийпедагогов ввопросах примененияФОПДО; 

• продолжатьсовершенствоватьсистемувзаимодействияпедагоговиродителейповопросамреализации 

ФОПДО. 
 

➢ Годсемьи.Укреплениеизащитатрадиционныхсемейныхценностей. 

• Просвещениеродителейввопросахохраныиукрепленияздоровья,развитияиобразованиядетей; 

• вовлечениеродителейвобразовательныйпроцесс;-

способствованиеразвитиюответственногоиосознанногородительства как базовой основы 

благополучиясемьи; 

• построениевзаимодействиявформесотрудничестваиустановленияпартнерскихотношенийсродителями

; 

• созданиеблагоприятных условий 

дляактивногововлечениясемейвоспитанниковвжизнедеятельностьдетскогосада; 

• укреплениедуховно-нравственныхтрадицийсемейныхотношений; 

• активизацияиобогащениевоспитательныхуменийродителей,поддерживаниеихуверенностивсобственны

хпедагогических возможностях; 

• повышениепедагогическойкультурыродителей. 

 

➢ Способствоватьнравственно-

патриотическомувоспитаниювоспитанниковиспользуяразнообразныеформыимето

дыработы. 
• формироватьувоспитанниковэмоционально-

ценностноеотношениекистории,культуреитрадицияммалойродиныиРоссиисредствамимузейнойпедаго

гики,физическойкультуры,полихудожественногопространства; 

• продолжатьработупонравственно-

патриотическомувоспитаниюдошкольниковчерезознакомлениестрадициями и культурой народов 

России; 
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• создать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, патриотических 

чувствиуважениякпрошлому,настоящемуибудущемунаосновеизучениятрадиций,художественнойлитер

атуры,культурного наследия большойи малой родины; 

➢ Изучениегоссимволов. 
• Еженедельное поднятие флага с целью формирования у воспитанников ценности 

государственныхсимволов РФ иуваженияк ним. 
 

➢ Направленияработыпопреемственностиобразовательныхпрограммдошкольного 

иначальногообщегообразования. 
• обеспечить согласование и дальнейшее развитие педагогических подходов и технологий 

осуществленияпреемственностиобразования,направленныхнаформированиефундаментальныхличност

ныхкомпетенцийдошкольника и учащегосяначальнойшколы; 

• обеспечитьорганизациюнаучно-

методическойиконсультативнойпомощиучастникамобразовательныхотношенийприосуществлениипре

емственностидошкольногоиначальногошкольногообразования врамкахФОПДОиФГОСНОО. 

 

➢ МониторингРППС 

 

➢ Обеспечитьусловиядляформированияосновинформационнойбезопасностиувоспит

анников в соответствии с возрастом через все виды детской деятельности 

всоответствиисФГОСДО; 
 

• наладитьсогласованноевзаимодействиесродителями(законнымипредставителями)вцеляхповышениегра

мотностивоспитанниковпо вопросаминформационной безопасности; 

• усовершенствовать формы и методы обеспечения информационной безопасности воспитанников 

всоответствиисцелямигосударственнойполитикипосохранениюиукреплениютрадиционныхценностей. 
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Информационнаясправка 
Образовательная деятельность МБОУ Инзенская СШ № 1 ОСП «Детский сад»ведется 

наоснованииутвержденной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составленав соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом инновационной программы 

дошкольногообразования. «От рождения до школы», (Под.ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. 

Дорофеевой. -Изданиепятое(инновационное),испр.идоп.-М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ»2019,санитарно-

эпидемиологическимиправилами и нормативами. 

ДлявыполнениятребованийнормФедеральногозаконаот24.09.2022№371-

ФЗДетскийсадпровелорганизационныемероприятияповнедрениюфедеральнойобразовательнойпрогра

ммыдошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 

1028(далее— ФОПДО),всоответствиисутвержденнойдорожнойкартой. 

Образовательный процесс с детьми с ОВЗ, реализуется по ФАОП ДОдля воспитанниковот 5 до 

7лет,имеющими тяжелыенарушенияречи по направлениямПМПК. 
ПриразработкеГодовогопланаучитывалисьследующиенормативныедокументы: 

• ФедеральныйзаконРоссийскойФедерацииот29декабря2012г.N273-ФЗ"ОбобразованиивРоссийскойФедерации". 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об 

утверждениифедеральнойобразовательной программыдошкольного образования». 

• ПриказМинистерствапросвещенияРФот24ноября2022г.№1022"Обутверждениифедеральнойадаптированнойобра

зовательнойпрограммыдошкольногообразованиядляобучающихсясограниченнымивозможностямиздоровья". 

• РаспоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот29мая2015г.№996-роСтратегииразвитиявоспитаниядо 

2025г. [Электронныйресурс].─Режимдоступа:http://government.ru/docs/18312/. 

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 

РоссийскойФедерациина период до2030 года»; 

• Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

дляобеспечениягосударственных имуниципальных нужд». 

• ПриказМинистерстваобразованияинаукиРФот17.10.2013г№1155«Обутверждениифедеральногогосударственногообр

азовательного стандартадошкольногообразования». 

• Статья 67.1 Конституции Российской Федерации, согласно которой важнейшим приоритетом 

государственнойполитики Российской Федерации являются дети (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями,одобреннымивходеобщероссийскогоголосования01.07.2020); 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 08.04. 2014 № 293 «Об утверждении порядка приема 

наобучение по образовательнымпрограммам дошкольногообразования» (Зарегистрирован вМинюсте 
РФ12мая2014г.,№ 32220,вступил всилу27 мая2014года). 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 г. Москва «Об утверждении 

Порядкаорганизации иосуществленияобразовательной деятельностипоосновнымобщеобразовательнымпрограммам–

образовательнымпрограмма дошкольногообразования». 

• ПриказМинистерстваобразованияинаукиРФот14.06.2013г№462«ОбутвержденииПорядкапроведениясамообследова

нияобразовательнойорганизацией», 

• УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот21.07.2020№474«ОнациональныхцеляхразвитияРоссийскойФедерациина 

период до2030 года»; 

• УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот02.07.2021№400«ОСтратегиинациональнойбезопасностиРоссийскойФедер

ации»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной 
политикипосохранению иукреплению традиционныхроссийскихдуховно-нравственныхценностей»; 

• Приказ министерства здравоохранения и социальногоразвитияРФ от 26.08.2010 № 761н «Об 

утвержденииЕдиногоквалификационногосправочникадолжностейруководителей,специалистовислужащих»,раздел»К

валификационныехарактеристики. 

• ПостановлениеПравительстваРоссийскойФедерацииот05.08.2013№662«Обосуществлениимониторингасистемыобр

азования». 

• Постановление Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении Правил 
оказанияплатныхобразовательныхуслуг». 

http://government.ru/docs/18312/
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• Письмо Департамента государственной политики в сфере общего образования Министерства образования и 

наукиРФот28.02.2014 №08-249 «Коментарии кФГОСдошкольного образования" 

• Письмо Департамента государственной политики в сфере общего образования Министерства образования и 
наукиРФот10.01.2014 №08-10 «О плане действийпообеспечениювведенияФГОС дошкольногообразования». 

• ПриказМинпросвещенияРоссииот8ноября2022г.№955«ОвнесенииизмененийвнекоторыеприказыМинистерства 

образования и науки Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации,касающиесяфедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовобщегообразованияиобразованияоб

учающихсясограниченнымивозможностямиздоровьяиумственнойотсталостью(интеллектуальныминарушениями)»(За

регистрировановМинюстеРоссии 6 февраля2023г. №72264)) 

• ПриказминистерстваобразованияСаратовскойобластиот24.04.2014№1177«Оборганизациинаучно-методического 
сопровождения введенияфедерального государственного образовательного стандарта дошкольногообразования». 

• СП 2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыхаиоздоровлениядетейимолодежи»(утв.ПостановлениемГлавногогосударственногосанитарноговрачаРФо

т 28.09.2020г.№ 28). 

• СанПиН1.2.3685-21«Гигиеническиенормативыитребованиякобеспечениюбезопасностии(или)безвредностидля 

человека факторовсреды обитания». 
ДОУосуществляетсвоюобразовательную,правовую,хозяйственнуюдеятельностьнаосновезаконодатель

ныхнормативныхдокументов: 

➢ Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения МБОУ Инзенская СШ № 1 ОСП 

«Детский сад» 

Основная образовательная МБОУ Инзенская СШ № 1 ОСП «Детский сад» являетсянормативно-

управленческимдокументом, обосновывающим выбор цели, содержания, применяемых методик и технологий, форм 

организацииобразовательнойдеятельности вДОУ. 

Онапредставляетсобоймодельпроцесса воспитанияиобучения детей,регламентирующуювсеосновныемоменты их 

жизнедеятельности с учетом приоритетности видов детской деятельности в каждом возрастном периодеи 

обеспечивающую достижение воспитанниками физической и психологическойготовности к 

школе,обеспечиваетразностороннее гармоничное развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по основнымнаправлениям развития: социально-коммуникативному, познавательному, 

речевому,художественно-эстетическому,физическому.ОсновнаяобразовательнаяпрограммаМБОУ Инзенская СШ № 

1 ОСП «Детский сад» охватываетвозрастдетей от 1,6 до7 лет. 

Содержание Образовательной программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей 

вразличныхвидахдеятельности(далее-образовательныеобласти):социально-

коммуникативноеразвитие,познавательноеразвитие,речевоеразвитие,художественно-

эстетическоеразвитие,физическоеразвитие.Конкретное содержание образовательных областей зависит от 

возрастных и индивидуальных особенностей детей,определяется целями и задачами Образовательной программы и 

охватывает следующие аспекты образовательнойсредыдляребенкадошкольноговозраста: 

- взаимодействиевзрослыхс детьми; 

- особенностиобразовательнойдеятельностиразныхвидовикультурныхпрактик; 

-взаимодействиепедагогическогоколлективассемьямидошкольников; 

- коррекционнаяработавДОУ; 

- развивающаяпредметно-пространственнаяобразовательнаясреда; 

- характервзаимодействиясдругимидетьми; 

- системаотношенийребенкакмиру,к другимлюдям, ксамомусебе идр. 

Программазадаетосновныепринципы,подходы,целиизадачи,которымируководствуетсяпедагогическийколлективДОУ

всоответствиистребованиямиФГОСДОисоциальнымзаказомродителейиобщества,принимающихгуманистическую 

парадигмудошкольноговоспитанияи образования. 
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Характеристика 

муниципальногодошкольногообразовательногоучреждения 

МБОУ Инзенская СШ № 1 
№ Основные 

показатели 

Полнаяинформация 

1 Полное 

названиеучрежд

ения 
 

Сокращённое 

 

МБОУ Инзенская СШ № 1 ОСП «Детский сад» 
 

2 Юридический

адрес 
 

Фактический

адрес 

433030 Ульяновская область ,г. Инза, 

ул . Школьная, д.66 

тел./2-54-04 
 

433030, г. Инза, улП.Морозова д.3 

3 Учредитель Управление образования «МО «Инзенский район» 

4 РежимработыДО

У 

Пятидневнаярабочаянеделя,10,5-часовой день, 

с 7.00 до 17.30  

Реализация Программы осуществляется в течение всеговременипребываниядетей 

вДОУ. 

5 Количествогрупп 2группы 

6 План 

наполняемость

фактическая 

35детей. 

17 

7 Возрастные

группы 

Группыраннеговозраста(от2до3лет)-2 

Средняя-старшая –подготовительная  (4-7 лет) 

9 Педагогические

работники 

(должности,

количество) 

Воспитатели: 2 

Зам.директора по ДО- 1 

 

10 Образование 

педагогов 

Высшеепрофессиональное:  1чел. 

Среднеепрофессиональное:2чел. 

11 Квалификационна

якатегория 

Высшая-2 

Первая-0 

СЗД – 1 
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Средний возраст педагогического коллектива – 42 года.В учреждении работает более 

50%педагоговсостажемработысвыше20лет.Нашипедагогинаграждены:-

ПочетнойграмотойМинистерстваобразованияРФ-1педагог; 

Отличительной особенностью дошкольного учреждения является стабильность 

педагогическихкадрови обсуживающегоперсонала. 

Все педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации, а также повышают 

свойпрофессиональныйуровеньпосредствомпосещенияресурсныхцентровгорода,прохождениепроцеду

рыаттестации,самообразование,семинарыпедагогов,чтоспособствуетповышениюпрофессиональногома

стерства,положительновлияетнаразвитиеобразовательногопотенциалаДОУ. 

 
Директор МБОУ Инзенская СШ № 1:Воронова ЕленаНиколаевна, 

Курсы повышения квалификации «Управление и развитие дошкольной

 образовательнойорганизациивсовременныхусловиях», 2023г. 

Режимработыиграфикработы:

 пятидневнаярабочаянеделя,с8.00до17.00час,выходныеипраздни

чныеднинерабочие; 

Электронная почта: whiteschool@mail.ru 

Контактныетелефоны:2-54-04 

Численностьвоспитанников:17 

Педагогическийсостав:3человекf:высшая-2,СЗД-1 
 

ВМБОУфункционирует 2группы. 

Уровень образования: Дошкольное 

образованиеФормаобразования:очная 

В ДОУ принимаются дети от 1,6 до 

7лет. 

Продолжительность обучения- 5 

летНаправленностьиколичество групп: 

Разновозрастнаягруппа(1,6до4лет) -1 

Разновозрастная группа с 4 до 7 лет-1 

mailto:det_sadik124@mail.ru
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БлокI. 

ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Реализацияобразовательныхпрограмм. 

 
 Реализациядошкольнойобразовательнойпрограммы. 

 
Мероприятие Срок Ответственный 

Воспитательнаяработа 

Проанализировать содержание основной 

образовательнойпрограммыдошкольногообразования(далее–

ООПДО)на 
необходимостьвнесенияправокидополнений 

 

май–июль 

Зам.директора по ДО 
воспитатели 

Внедрение в работу воспитателей старшей 

иподготовительныхгруппновыхметодовразвитияу 
воспитанниковнавыковинформационнойбезопасностии 
цифровойграмотности 

 
Сентябрь 2024 

 

воспитатель 

Направитьвоспитателейнаповышениеквалификациивоб

ластиобеспечениябезопасностии развитиядетейв 
информационномпространстве 

 

Октябрь2024 
 
Зам.директора по ДО 

 

Составлятьположенияисценариидляпроведения 
воспитательныхмероприятий,отраженныхвООПДО 

Втечение года Воспитатели 

Подготовить список воспитанников дошкольного возраста 

иработников,которые всилууспешных результатовсвоей 
деятельностидостойныподнимать/спускатьивносить 
Государственныйфлаг 

ежемесячно до 

5числа 

Воспитатели групп, 

Организация взаимодействия участников 

образовательныхотношенийвсистеме нравственно-

духовного 
ипатриотическоговоспитания 

Втечение года воспитатели 

ОрганизациянаотрытомвоздухемассовогомероприятиякМе

ждународномуднюраспространенияграмотности 

до 8 сентября 
2024 

Воспитатели, 
 

Организациянаотрытомвоздухемассовогомероприятияко 
Днюработникадошкольногообразования 

до 27 сентября 
2024 

Воспитатели, 
старший воспитатель 

Организовать сетевое взаимодействие с 

социальнымипартнерами по вопросам 

воспитательной работы своспитанниками 

Октябрь 2024 воспитатели 

Организациянаотрытомвоздухемассовогомероприятия, 
посвященногоПраздникуВесныиТруда 

до27 апреля2025 Воспитатели, 
 

Организациянаотрытомвоздухемассовогомероприятияко 
ДнюПобеды 

до 8 мая 2025 Воспитатели, 
 

Организоватьсетевоевзаимодействиеповопросам 
воспитательнойработысвоспитанниками 

Май 2025 воспитатели 

Организациянаотрытомвоздухемассовогомероприятия 
«Выпускной» 

До 25 мая 2025 Воспитательподгото

вительнойгруппы, 
 

Обновление содержания рабочей программы воспитания 

икалендарногопланавоспитательнойработывцелях 
реализацииновыхнаправленийвоспитанияпоФОПДО 

Май-июль2025 Воспитатели,педа

гог-психолог, 
 

Образовательнаяработа 
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Разработка плана совместной работы ДОО и 

начальнойшколыв соответствиисФГОСНООи ФОПДО 

Сентябрь Воспитателиподг

отовительной 
группы 
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Внедрениевработувоспитателейметодоввоспитательнойра

ботыпопрофилактикеэкстремистскихпроявлений 
вдетскойсредеиформированиюобщероссийскойгр

ажданскойидентичностиудошкольников 

Октябрь—декабрь Воспитатели 

Обеспечить обновление в групповых ячейках и 

кабинетахдидактических и наглядных материалов для 

созданиянасыщеннойразвивающейпредметно-

пространственной 
среды 

 
втечение года 

 

Зам.директора по ДО 

 

Оформление кабинетов дидактическими и 

нагляднымиматериаламидлясозданиянасыщеннойобразо

вательной 
средысучетомрекомендацийМинпросвещения 

Октябрь Зам.директора по ДО 

 

Внедрение в работу воспитателей новые методики работы 

дляразвитиялюбознательности,формированияпознавательных 
действийувоспитанников 

Октябрь-декабрь Зам.директора по ДО 

 

Обеспечениеусловийдляиндивидуализацииразвития 
ребенка,еголичности,мотивациииспособностей 

Ноябрь Воспитатели 

Разработатьновыецифровыематериалыдляреализации 

деятельности с использованием 

дистанционныхобразовательныхтехнологий(для

детей от5лет) 

Ноябрь-февраль Воспитатели, 

Подготовитьметодикиформированияисторическихзнанийу 
дошкольниковивнедритьихвработу 

Январь-апрель 
Старший 
воспитатель 

Организоватьвоспитательныемероприятия, 

предусматривающие посещение музеев, военно-

историческихобъектов,памятниковисторииикультуры 

Не менее 1 раза 

втримесяца 

воспитатели 

Составление плана преемственности дошкольного 

иначального общего образования (для 

подготовительнойгруппы) 

Май-Июль Воспитатели 
 

ОбновлениесодержанияООПДОО Май-август Воспитатели, 
Зам.директора по ДО 
 

 
 

Программы,реализуемыев МБОУИнзенская СШ № 1 

в2024-2025 учебном году. 

Программно-
методическоеобеспечениеобразовательногопроцессастроитсяпоФедеральнойобразовательной программе 

МБОУ Инзенская СШ № 1 ОСП «Детский сад» 

разработаннойсучетоминновационнойпрограммадошкольногообразования«Отрождения до школы» под ред.Н. 

Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой, МОЗАИКА-
СИНТЕЗ,Москва,2019г,всоответствиисФГОСДОисиспользованиеминыхпарциальныхпрограммитехнологий: 

 

 
Основные 

направленияраз

вития 

Обязательная 

частьпрограмм

а 

Частьпрограммы, 

формируемаяучастникамиобраз

овательных 
отношений 

Социально- Федеральнаяобразоват Парциальныепрограммыитехнологии 
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коммуникативноеразвитие ельнаяпрограммаДОсу

чётом 

 

Инновационнаяпрограммад

ошкольного образования 

«От рождения до 

школы»подред.Н.Е.Веракс
ы,Т.С.Комаровой, 

Э.М. 

Дорофеевой.МОЗАИ

КА-СИНТЕЗ, 

Патриотическое и духовно-нравственное 

воспитаниедошкольников(5-7 лет). 

Н.В.Нищева, Ю.А.Кириллова 

Игроваядеятельностьвдетскомсаду(2-7 

лет). 

Л.В.Куцакова

 «Трудовоевоспитаниевде

тскомсаду». 

Т.Ф.Саулина«Знакомстводошкольниковсп

равиламидорожногодвижения». 
Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева,

 Р.Б.Стёркина. Программа

 «Основы 

Безопасности детей дошкольного 

возраста» 
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 Москва,2019г безопасности детей дошкольного 
 возраста».   

Познавательноеразвитие  О.В. Дыбина «Ознакомление с 
  предметнымисоциальнымокружением 
  дошкольников» 
  В.П.Новикова.«Математикавдетском 
  саду». 
  С.Н.Николаева«Юныйэколог» 

Речевое  О.С.Ушакова, А.Г. Арушанова, 

развитие  «Программапоразвитиюречивдетском 
  саду». 

Художественно-эстетическое  Г.С.Швайко«Занятияпоизобразительной 

развитие  деятельности вдетском саду».Программа, 
  конспекты. 

Физическое  Л.Д. Глазырина, В.А. Овсянкин 

развитие  «Методикафизическоговоспитаниядетей 
  дошкольноговозраста». 
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 Летняяоздоровительнаяработа. 
 

Мероприятие Срок Ответственный 

Опросродителей(законныхпредставителей)опосещении 
воспитанниковвлетнийпериод 

Апрель2025г Воспитатели 

Осмотригровыхплощадокиоборудованиянаналичие 
повреждений/необходимостиремонта 

Апрель2025г Зам.директора по ДО 
 

Ревизияиподготовкавыносногоигровогооборудования: 
– скакалок; 

– мячейразных размеров; 

– наборовдляигрспеском; 

– кеглей; 

– мелков и канцтоваров для изобразительного творчества 

ит.д. 

Апрель2025г Зам.директора по ДО 

 

Благоустройствотерритории(сборопавшейлиствы, 
высадкацветовит.д.) 

Апрель-Май2025г Зам.директора по ДО 
 

Сформироватьпереченьоздоровительныхпроцедурна 
летнийпериодс учетомсостоянияздоровьявоспитанников 

Май2025г Медсестра 

Сборсогласийродителей(законныхпредставителей)на 
закаливаниевоспитанников 

Май 2025г Воспитатели 

Созданияусловийдляпроведениязакаливающихииных 
оздоровительныхпроцедур 

Май2025г Зам.директора по ДО 
 

Сформироватьпереченьдвигательнойактивности 
воспитанниковвлетнийпериод 

Май2025г воспитатели 

Сформироватьпереченьвоспитательно-образовательных 
мероприятийналетнийпериод 

Май2025г Старший 

воспитатель,воспитат

ели 

Оформить планлетне-оздоровительнойработы с 
воспитанниками 

Май2025г Зам.директора по ДО 
 

Провестиинструктажвоспитателей: 

– опрофилактикедетскоготравматизма; 
– правилахохраныжизнии здоровьядетей влетний период; 

- требованиях организации и проведении спортивных 

иподвижныхигр 

Май2025г Зам.директора по ДО 
 

 

 Усилениеработыпоадаптациииностранныхобучающихся 
 

Мероприятие Срок Ответственный 

Провестидиагностикупроблемадаптациивоспитанников-

иностранцев 

Сентябрь,азатеммо

ниторить 
постоянно 

Педагог-психолог 

Разработатьперсональныемаршрутыпосоциально- 

психологическому сопровождению воспитанников-

иностранцев 
Разработатьобщийпланпрофилактическойработыпо 

адаптациивсехвоспитанниковдетскогосада 

Сентябрь Педагог-психолог 
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Работассемьямивоспитанников.1.2.1

.План-графиквзаимодействия. 

Формавзаимодействия Срок Ответственный 

Системавзаимодействияповопросаморганизационнойиадминистративнойдеятельностидошкольнойорга

низации 

Провестивстречипосбору: 

- согласий/отказов (информированное добровольное 

согласиенамедицинскоевмешательствоилиотказотмедицинско

говмешательства, согласие на обработку персональных 

данныхродителяидетей,налогопедическоесопровождениеребе

нкаи т.п.); 

- заявлений(оправезабиратьребенкаиздетскогосада,опредоста

влениимерсоциальнойподдержки,диетического 
питанияребенкут.п.)Сентябрь 

Сентябрь2024 Зам.директора 

по ДО 

   

 

ОрганизоватьипровестиДеньоткрытыхдверей 
 

октябрь,май 

Зам.директора по ДО 

Составление и реализация плана индивидуальной работы 

снеблагополучными семьями – психолого-

педагогическаяподдержкадетей и родителей 

Понеобходимости Зам.директора по 

ДО.,педагог-

психолог 
 

 

Обеспечитьпроведениесубботников 

 

октябрь,апрель 
Зам.директора по ДО 

Обновлять информационные стенды, публиковать 

новуюинформациюнасайтедетскогосадапотекущимвопрос

ам 

по 

необходимости,но

нереже1разав 
месяц 

 

Обеспечитьперсональныевстречи садминистрациейдетского 
сада 

по запросу 
Зам.директора по ДО 

Обеспечитьрассылкуинформациипотекущимвопросами 
общениевродительскихчатах 

в течениегода воспитателигрупп 

Посещатьсемьивоспитанников,состоящихнаразличных 
видахучета 

в течениегода воспитателигрупп 

Сопровождать деятельность родительского 

мониторингаорганизациипитаниявоспитанников(посеще

ние 

помещений для приема пищи, изучение документов 

поорганизациипитанияи т.п.) 

 

в течение года 

(приналичиизаявок

) 

 

ответственный 

попитанию 

(медсестра) 

Мониторинговыемероприятия 

Анкетированиепотекущим вопросам: 

– удовлетворенностьорганизациейпитаниявоспитанников; 
– оценкаработыдетского сада 

Сентябрь2024г 

 

Май2025г 

Зам.директора 

по ДО 

Опросы: 

– «образовательныеустановкидлявашегоребенка» 
– «способывзаимодействиясработникамидетскогосада» 

 

Август2025г 
Зам.директора по ДО 

Сотрудничествоповопросаминформационнойбезопасностидетей 

Родительскоесобраниенатему:«Услуга"Родительский 
контроль"» 

Сентябрь2024, 
апрель2025 

Педагог-психолог 
 

Круглыйстол«Информационнаябезопасностьдетей» 
Октябрь 2024, 
май 2025 

Сорокина С.А. 

Родительскоесобраниевподготовительнойгруппенатему: 
«Цифроваяграмотностьдетей» 

Ноябрь2024 
Воспитателив 
группах 

Консультирование родителей по вопросам 

защитывоспитанников от распространения вредной для 

нихинформации«Озащитедетейотинформации,причиняющей 
вредихздоровьюиразвитию» 

 
Декабрь2024 

Зам.директора по ДО 
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Семейный всеобуч «Плюсы и минусы телевидения 

длядошкольников» 

 

Январь 2025 
Зам.директора 

по ДО 

Подготовка буклетов по информационной 

безопасностидетейиразмещениеихнасайтеинаинформац

ионных 
стендахдетского сада 

 

Втечение года 

Зам.директора по ДО 

Привлечениеродителейкучастию вмассовых 
мероприятияхсовместносвоспитанниками 

Пографику Воспитатели 

Сотрудничествоповопросампатриотическойиидеологическойвоспитательной

работысвоспитанниками 

Организовать беседу о роли государственной символики 

ввоспитании детей 

 

Сентябрь 2024 
воспитатели 

Обеспечить совместные с воспитанниками 

церемонииподнятия флага и исполнения гимна России ко 

Днюнародногоединства,ДнюКонституции,ДнюзащитникаОт

ечества,Дню России 

накануне

4ноября, 
12 декабря, 

23февраля, 
12июня 

Зам.директора 

по ДО 

Организоватьонлайн-экскурсиюсовместнос 
воспитанникамипотеме:«Роднойкрай» 

Декабрь2024 Воспитателигрупп 

Организовать круглый стол на тему: 

«Патриотическоевоспитаниедетей–

важнаясоставляющаябудущего» 

 

Декабрь2024 

Зам.директора по ДО 

Организоватьродительскийринг«Патриотическое 
воспитаниевоспитанников:чтомогутсделатьродители?» 

Март 2025 
Педагог-психолог 
 

Провестисовместнуюсвоспитанникамиакцию«Подарки 
ветеранам» 

накануне 
9 мая 2025 

Воспитателигрупп 

Работасродителями 

Организация клубной работы с семьями воспитанников 

попатриотическомувоспитанию 

Втечение года Старшийвос

питатель, 
воспитатели 

Коллективныемассовыемероприятиясвоспитанниками 

 

 
ОрганизоватьутренниккоДнюзнаний 

 

 
1сентября 

Воспитатели 

групп 

 

Организовать музыкальный вечер к Международному 

днюпожилыхлюдей 

 

накануне

1октября 

воспитателигрупп 

Организовать массовую спортивную эстафету ко Дню 

отцавРоссии 

накануне1

6октября 

Воспитатели групп 

 
 

Обеспечить совместный досуг родителей и детей ко 

ДнюматериивРоссии 

 
 

накануне

27ноября 

Воспитатели групп 

 
Организоватьновогоднийутренник 

 
с 23 по 27декабря 

воспитателигрупп 
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Организоватьфизкультурно-

музыкальныйпраздник«Мойпапа– защитник Отечества» 

накануне2

3февраля 

Воспитатели групп 
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ОрганизоватьконцерткМеждународномуженскомудню 

 
 

накануне8марта 

Воспитатели 

групп 

 

Организовать выпускной вечер (для 

подготовительнойгруппы) 

 
29-31мая 

воспитатели групп 
 

Повышениекомпетентностиввопросахсемейноговоспитания,охраныиукрепления 
здоровьявоспитанников 

 

Организовать мастер-класс «Адаптация ребенка к 

детскомусаду» 

 
Сентябрь 

Педагог-

психологвоспитат

ель 
младшейгруппы 

 

Организоватькруглыйстол«Вопросывоспитания» 
 

Ноябрь 

Воспитатели 

групп 

 
Провестилекторий«16фраз,которыенужноговоритьсво

им детям» 

 
 

Январь 

Педагог-психолог 
 

Организовать круглый стол «Одна семья, но 

многотрадиций» 

 

Март 
Зам.директора 

по ДО 

Провестисеминар-практикум«Каксправитьсяскапризами 
иупрямствомдошкольника» 

Май 
Педагог-психолог 
 

Организоватьпсихолого-педагогическиетренингивцелях 

формирования ответственного отношения родителей 

илизаконныхпредставителейк воспитаниюдетей 

 

раз втри месяца 
Педагог-психолог 

 
 

Провести тренинговое занятие «Семейная гостиная - 

мамы,дочки, сыночки» 

 

 
развполугодие 

Педагог-психолог 

Обеспечитьиндивидуальныеконсультациипо 

медицинским, психолого-педагогическим и иным 

вопросамсемейноговоспитания 

 

по запросам 

педагогические 

работники в 

рамкахсвоейкомпет

енции 

Обеспечить поддержку родительских 

объединений,содействующих укреплению семьи, 
сохранению 

ивозрождениюсемейныхинравственныхценностейс 
учетомролирелигииитрадиционнойкультурыместных 
сообществ 

 
 

втечениегода 

 

педагог–психолог 

Формированиесистемывзаимодействияповопросамисторическогопросвещениявоспитанников 

Провестиродительскоесобраниенатему: «Рольсемьив 
историческомпросвещениидетей» 

Октябрь,апрель 
Зам.директо

ра по ДО 

Организоватьсовместныесдетьмимероприятия 

историческогопросвещениявстудиях,кружкахииныхпросвет

ительскихформатах 

 

Ноябрь, март 
Воспитател

и групп 
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 Родительскиесобрания 
 

Сроки Тематика Ответственные 

I.Общиеродительскиесобрания 

21.09.2023г Основные направления воспитательно-

образовательнойдеятельностииработы детскогосада в 

2024/2025 
учебномгодусучетомФГОСиФОПДО. 

Зам.директора 

по ДО 

 

  воспитателивозрас

тныхгрупп 

14.12.2023г Результаты воспитательно-

образовательнойдеятельностипоитогамучеб

ногополугодия 

Зам.директора 

по ДО 

 

18.01.2024г Внедрениедистанционныхтехнологийвпроцессв

оспитанияиобучения 
Зам.директора 

по ДО 

 

16.05.2024г Итогиработыдетскогосадав2024/2025учебномгоду,орг

анизацияработывлетнийоздоровительныйпериод 
Зам.директора 

по ДО 

 

II.Групповыеродительскиесобрания (4разавгод–установочное,текущиеиитоговое). 

Группа Тематика Ответственные 

Младшиегруппы 1-2 1.«Адаптационныйпериоддетейвдетскомсаду» Зам.директора по ДО 

 2.«Типичныеслучаидетскоготравматизма,мерыегопреду

преждения» 

 

Педагог-психолог 

 3. «Социализация детей младшего
 дошкольноговозраста.Самостоятельность 
исамообслуживание» 

4. «Чтотакоемелкаямоторикаипочемутакважноееразвива
ть» 

Воспитатели 

 

   

   

Сред-старшая-

подготовительная 

1.«Особенностиразвитияпознавательныхинтересовиэмо

цийребенка 4–5 лет» 

Воспитатель 

группы 

 2.«Типичныеслучаидетскоготравматизма,мерыегопреду

преждения» 

 

 3.«Особенностиипроблемыречевогоразвитияудетейсред

негодошкольного возраста» 
 

 4. «Пальчикипомогаютговорить» 

1. «Возрастные особенности детей 

 старшегодошкольного  

 возраста» 

2. «Развивающиеигрыкаксредствоинтеллектуальногоразв

ития детей» 

3. «Воспитываем маленького гражданина» 

4. «Обучение дошкольников основам
 безопасностижизнедеятельности» 

1. «Возрастные особенности детей

 старшегодошкольного возраста» 
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 Семинар: «Семья в преддверии школьной 

жизни»Цель: Помочьродителямдостойно 

пройтипериод 

Педагог-психолог 
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 начала обучения их ребенка в школе. Уточнить, 
каковапозицияродителейповопросамподготовкидетей? 

2. «Обучение дошкольников основам 

безопасностижизнедеятельности» 

3. «Секретыпсихическогоздоровья»
4.«Готовли Ваш ребеноккшколе» 

Воспитатели 

III.Собраниядляродителейбудущихвоспитанниковдетскогосада 

Май Организационное родительское собрание для 

родителей,дети которых зачислены на обучение в 

2024/25 учебномгоду 

Зам.директора по ДО 

 Работассоциумом. 
 

№ Содержание Сроки Ответственный 

1. Взаимодействиесошколой. 

Разработкапланасовместнойработыдетского сада  с МБОУ Инзенская 

СШ № 1в целях обеспечения преемственности в соответствии с 

ФГОСНОО, ФОП НОО иФОП ДО 

Сентябрь Воспитатели 

подготовительнойгруппы, 

2. Цель:УстановлениеделовогосотрудничествамеждупедагогамиДОУи 

школы, подготовка детей к благополучной адаптациик 

школьномуобучению 

ОбсуждениеиутверждениесовместногопланаработышколыиДОУ 

«Круглыйстол»:обсуждениеразделовпрограммыначальнойшколыиде

тскогосада. 

Сентябрь

Октябрь2

024г 

Директор 

школы 

3. Наблюдение уроков в 1 классе воспитателями 

подготовительнойгруппы. 

Ноябрь

2024г 

воспитатель 

4. Наблюдениеучителяминачальногозвеназанятийпоразвитиюречи,матема

тикевподготовительнойкшколегруппе. 

Декабрь

2024г 

Учитель начальных классов 

5. Знакомствовоспитателейподготовительнойгруппыстребованиямишколь

нойпрограммы 1класса 

Январь 

2025г 

Завучнач.кл. 

 

6. Совместныевыставкирисунковдетейподготовительнойгруппыиучащихс

я1класса школы 

Февраль 

2025г 

Воспитатели 

 

7. Взаимопосещениепедагогамииучителяминачальныхклассовуроков,заня

тий,утренников,спортивныхмероприятий,«Днейоткрытых 
дверей». 

Март

2025г 

Зам.директора по нач.классам 

8. Участиеучителейшколывродительскомсобранииродителейдетейпод

готовительной группы в рамках семинара «Семья в 

преддвериишкольнойжизниребенка». 

Апрель

2025г 

Зам.директора по ДО 

9. Совместноеобсуждениепсихологамидетскогосадаишколыитоговподгот

овкидетейкшколе. 

Май 

2025г 

Психолог 

 

10. Подготовкарекомендаций(памяток)дляродителей«ГотовлиВашребенок

кпоступлению вшколу». 

Май 

2025г 

Психолог 

 

11. МероприятиясИнзенская ЦРБ 

1. Совместноепланированиеоздоровительно–

профилактическихмероприятий 

2. Медицинскоеобследованиесостоянияздоровьяифизическогора

звитиядетей. 

Втечение

года 

мед.сестра 

12 Мероприятиясбиблиотекойпоплану. 

1. Участиев беседах, викторинах, КВН(по 

совместномуплану) 

2. Посещениепраздников 

Втечение

года 

Воспитатель 



23 
 

13. СМИ: 

1.Съемкиирепортажио жизнидетского саданасайтеДОУ 

Втечение

года 

зам.директора 

по ДО 

 

БлокII. 

АДМИНИСТРАТИВНАЯИМЕТОДИЧЕСКАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 Методическаяработа. 
 

 Планметодическойработы 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

1.Организационно-методическаядеятельность 

1.1.Формированиеиобновлениеметодическойматериально-техническойбазы 

Обеспечитьподпискунатематическиежурналыисп

равочныесистемы 
Октябрь,март Зам.директора по ДО 

Организовать закупку расходных 

материалов(скоросшивателей,файлов,папок,магнитовит.п.) 

октябрь, 

январь,май 

зам.директора 

поАХЧ 

Пополнить методический кабинет учебно-

методической литературой и учебно-

нагляднымипособиями 

 
апрель–июнь 

зам.директора  

поАХЧ 

Обновлятьсодержаниеуголкаметодическойработы 
нереже1разавм

есяц 
воспитатель 

1.2.Аналитическаяиуправленческаяработа 

Проанализироватьрезультатыметодическойработы Январь,июнь 
Зам.директора по ДО 

Организоватьзаседанияметодическогосовета ежемесячно Зам.директора по ДО 

Анализироватьналичиеисодержаниедокументацииво

спитателейгрупп 
втечениегода Зам.директора по ДО 

1.3.Работасдокументами 

Сборинформациидляаналитическойчастиотчетаоса

мообследования,оформитьотчет 
Февраль Зам.директора по ДО 

Подготовитьплан-графикВСОКО июнь Зам.директора по ДО 

Сформироватьпланвнутрисадовскогоконтроля июнь Зам.директора по ДО 

Оформитьпубличныйдоклад 
с июня до 

1августа 
Зам.директора по ДО 

Подготовить сведения для формирования годового 

планаработыдетского сада 
июнь–август Зам.директора по ДО 

Корректироватьлокальныеактывсфереорганизацииоб

разовательнойдеятельности 
втечениегода Зам.директора по ДО 

Разрабатыватьпланыпроведениясовещаний,семинаровит.п

. 
втечениегода Зам.директора по ДО 
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Скорректироватьпаспортакабинетов 
понеобходимос

ти 
Зам.директора по ДО 

2.Информационно-методическаядеятельность 

2.1.Обеспечениеинформационно-методическойсреды 

Оформитьвметодическомкабинетевыставку 

«Патриотическоевоспитание» 
Сентябрь Зам.директора по ДО 

Оснастить стенд «Методическая работа» 

годовымиграфикамиконтроляипланомметодической

работы 

сентябрь Зам.директора по ДО 

Подготовитьираздатьвоспитателяммладшихгрупппамятки«

Адаптацияребенкакдетскомусаду» 
сентябрь старшийвоспитатель 

Оформитьвметодическомкабинетевыставку«Изучениегосуда

рственных символовдошкольниками» 
октябрь воспитатель 

Подготовитьираздатьвоспитателямпамятки«Какпредотврати

тьнасилиевсемье» 
ноябрь воспитатель 

Оформитьвметодическомкабинетевыставку«Работасдет

ьмизимой» 
ноябрь старшийвоспитатель 

Оформить карточки–раздатки для воспитателя 

среднейгруппы«Заданиянаразвитиекреативности,способ

ностивыстраивать ассоциации, на развитие 

интеллектуальныхспособностей детей» 

 

декабрь 

 

воспитатель 

Оформить карточки–раздатки для воспитателя 

старшейгруппы«Каталог форм деятельности вгруппе» 
январь воспитатель 

Подготовитьираздатьвоспитателямпамятку«Оформлениеэл

ектронногоПортфолио» 
февраль воспитатель 

Разместитьвгрупповыхпомещенияхинформационныематери

алыпообучениювоспитанниковправилам 

дорожногодвижения 

 
март 

,воспитателигрупп 

Оформитьвметодическомкабинетевыставку«Летняяра

ботасвоспитанниками» 
май старшийвоспитатель 

Оснаститьстенд 

«Методическаяработа»обзоромновыхпубликацийповоп

росамдошкольногообразования 

ежемесячно воспитатель 

Обеспечение методического сопровождения педагогов в 

работепонравственно-патриотическомувоспитанию 

Май—июль ,воспитатели 

Оснастить стенд «Методическая работа» обзором 

новыхнормативныхдокументовфедерального,региональн

огоимуниципального уровней, касающихся 

воспитательно-образовательнойработы 

 

втечениегода 

 

воспитатель 

2.2.Обеспечениедоступаксведениямовоспитательно-образовательнойдеятельности 

Обновлять информацию на официальном сайте 

дошкольнойорганизации 
Втечениегода 

модераторсайта 

Обновлять информациюдля родителей воспитанников 

наинформационных стендах дошкольнойорганизации 
втечениегода Зам.директора по ДО 



25 
 

Публиковатьсведениядляродителейипедагогического втечениегода Зам.директора по ДО 
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сообществавмессенджерахисоциальныхсетях  модераторсайта 

3.Методическоесопровождениевоспитательно-образовательнойдеятельности 

3.1.Организациядеятельностигрупп 

Составлятьдиагностическиекарты Втечениегода 
Зам.директора по ДО 

Проводить экспертизу/согласование 

документов,подготовленныхпедагогическимиработника

ми(рабочихпрограмм,планов работы сдетьми и т.п.) 

 
втечениегода 

 
Зам.директора по ДО 

 
Сформироватьновыережимыднягрупп 

понеобходимос
ти 

воспитатели, 

медработник 

3.2.Учебно-методическоеобеспечение 

Подготовить план мероприятий месячника 

поинформационнойбезопасностивдетскомсад

у 

Сентябрь Зам.директора по ДО 

Подготовитьпланмероприятийпоподготовкекпраз

днованиюНовогогодаиРождества 
декабрь Зам.директора по ДО 

Подготовить план сценарий общесадовского утренника 

вчесть закрытия Годасемьи 
декабрь Зам.директора по ДО 

Сформировать план мероприятий ко Дню 

защитникаОтечества 
январь Зам.директора по ДО 

Подготовить план мероприятий к 

Международномуженскомудню 
февраль Зам.директора по ДО 

ПодготовитьпланмероприятийкоДнюПобеды апрель Зам.директора по ДО 

ПодготовитьсценарийобщесадовскогоутренникакоДнюзнан

ий 
август старшийвоспитатель 

3.3.Методическоеобеспечение дистанционногообучения 

Провестисеминар«Внедрениеинновационныхпедагогически

х технологий и практик по 

реализацииОПДОкакусловиеповышения 

качестваобразования» 

 
Сентябрь 

Старший 

воспитатель,педагоги 

Подготовить цифровые материалы для проведения 

занятийс дошкольниками с применением электронного 

обучения,дистанционных образовательных технологий 

Сентябрь,

январь 

педагоги 

Подготовить для родителей памятки на тему: 

«Организациядеятельности 

дошкольниковииспользованиемЭСО» 

Октябрь,апрель Зам.директора по ДО 

Организоватьиндивидуальнуюработуспедагогическимирабо

тниками по вопросам применения в 

работепостановленияПравительстваРФот11.10.2023№1678 

 
Позапросам 

 
Зам.директора по ДО 

4.Методическоесопровождениедеятельностипедагогическихработников 

4.1. Сопровождение реализации основных 

образовательныхпрограммдошкольного 

образования 
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Составить перечень вопросов, возникающих в 

процессереализацииФОПДОдляобсуждениянаконсультацио

нных 

Сентябрь–

октябрь 

педагоги 
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вебинарах   

Организовать участие педагогов во 

Всероссийскоминформационно-

методическомвебинаре«ВнедрениеиреализацияФедера

льнойобразовательнойпрограммы 

дошкольногообразованиявобразовательнойпрактике» 

 

октябрь 

 
Зам.директора по ДО 

Знакомитьпедагогическихработниковсинформационнымии 

методическими материалами в постоянно 

действующейтематическойрубрике 

периодическихизданийдля 

дошкольныхработников 

 
втечениевсегог

ода 

 

Зам.директора по ДО 

4.2.Диагностикапрофессиональнойкомпетентности 

Организоватьанкетированиевоспитателей«Затрудненияворга

низациипатриотической работы» 
Октябрь Зам.директора по ДО 

Организовать анкетирование воспитателей 

«Барьеры,препятствующиеосвоениюинноваций» 
ноябрь Зам.директора по ДО 

Организоватьанкетированиепедагогическогоколлектива 

«Мотивационнаяготовностькосвоениюновшеств» 
декабрь Зам.директора по ДО 

Организовать анкетирование воспитателей «Потребности 

взнанияхи компетенциях» 
февраль Зам.директора по ДО 

Организовать анкетирование педагогического 

коллективананаличиестрессоввпрофессиональнойдеятель

ности 

март Зам.директора по ДО 

Организоватьоценкууровняобщительностипедагога(ТестРя

ховского) 
апрель Зам.директора по ДО 

4.3.Повышениепрофессиональногомастерстваиоценкадеятельности 

Организоватьпосещениепедагогическимиработникамизанят

ийколлег 
втечениегода 

Зам.директора по ДО 

Определитьнаправленияпосамообразованию 

педагогическихработников,составитьиндивидуальныеп

ланысамообразования 

 
втечениегода 

Зам.директора по ДО 

Апробировать передовой опыт 

педагогическойдеятельностивсфередошкольног

ообразования 

втечениегода 
Зам.директора по ДО 

Организовать участие педагогических работников 

вметодических мероприятиях на уровне города, 

района,области 

 
втечениегода 

Зам.директора по ДО 

4.4.Просветительскаядеятельность 

Организоватьконференцию «Патриотическое 

воспитаниедошкольников» 
Сентябрь Зам.директора по ДО 

Организоватькруглыйстол«Профилактикапростудныхзаболе

ванийудетей в осеннийизимнийпериод 
сентябрь медработник 

Организовать семинар «Применение 

современныхтехнологийвработесвоспитанниками,способств

ующихихуспешнойсоциализации» 

 
октябрь 

Зам.директора по ДО 



29 
 

Организоватьпрактикум«Формыиметодыреализациидо

школьнойобразовательнойпрограммыприпомощи 
ноябрь 

Зам.директора по ДО 
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дистанционныхтехнологий»   

Организовать лекторий «Планирование и 

реализацияобразовательнойдеятельности,направленнойнара

звитиеигровойдеятельностидетейдошкольноговозраста 

 
ноябрь 

 
Зам.директора по ДО 

Организоватьлекторий«Профессиональноевыгорание» декабрь медработник 

Провести консультацию «Нравственно-

патриотическиедидактическиеи народныеигры» 
декабрь 

Зам.директора по ДО 

Провести методическое совещание 

«Индивидуализацияразвивающейпредметно-

пространственнойсредыв 

дошкольнойорганизациикакэффективноеусловиеп

олноценногоразвитияличности ребенка 

 

январь 

Зам.директора по ДО 

Организовать семинар–практикум «Воспитатель 

иродитель:диалогили монолог?» 
январь 

Зам.директора по ДО 

Организоватькруглыйстол«Использованиеинновационн

ых педагогических технологий в духовно–

нравственномвоспитании детей» 

 
февраль 

Зам.директора по ДО 

Консультация«Стилипедагогическогообщениясдетьми» февраль Зам.директора по ДО 

Организовать тренинг «Физкультурно-

оздоровительныйклиматвсемье» 
март 

Инструкторпо 

физическойкультуре 

Организовать семинар-практикум «Организация 

ипроведениепрогулоксдошкольниками 
март 

Зам.директора по ДО 

Организоватьпрактикум«Организацияипроведениео

нлайн-мероприятий» 
апрель 

Зам.директора по ДО 

Организоватьсеминар«Созданиеусловийдляподдержкиин

ициативыи самостоятельностидетей» 
май 

Зам.директора по ДО 

Организовать мастер-класс «Элементы песочной терапии 

вработесдетьми младшегодошкольного возраста» 
май медработник 

Провестиметодическоесовещание«Календарныйпланво

спитательнойработы» 
июнь старшийвоспитатель 

 
Обеспечитьиндивидуальныеконсультацииибеседыпозапроса

м 

 

втечениегода 

работники ДОУ 

врамкахсвоейкомпетен

ции 

4.5.Работасмолодымииновымипедагогическимиработниками 

Организовать семинар для наставников 

«Организациянаставничества» 
Сентябрь 

Зам.директора по ДО 

Провестиконсультациипосоставлениюдокументации:ос

новная образовательная программа 

дошкольногообразования,характеристикинаобучающи

хся ит.п. 

 
октябрь 

Зам.директора по ДО 

Посетитьзанятияидругиемероприятияспоследующимана

лизом 
ноябрь,январь 

Зам.директора по ДО 
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Организовать круглый стол «Индивидуальный подход 

ворганизациивоспитательно-образовательнойдеятельности» 
декабрь 

Зам.директора по ДО 
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Провестианкетированиесцельювыявлениязатрудненийвпроф

ессиональнойдеятельности 
1раз вквартал Зам.директора по ДО 

 
 

 Консультациидляпедагогическихработников. 
 

№

п/п 

Содержание Срок Ответственный 

1 Обзор новых публикаций и периодики по 

вопросамдошкольногообразования 

Ежемесячно Пищулина 

Н.В.Старшийвоспита

тель 

2 Требования к развивающей предметно-

пространственнойсредес учетомФОПи ФГОСДО 

Сентябрь Пищулина 

Н.В.Старшийвоспита

тель 

3 Формы и методы работы при реализации воспитательно-

образовательнойдеятельностипоОПДОвсоответствии 
сФОПДО 

Октябрь Пищулина 

Н.В.Старшийвоспита

тель 

4 Планирование работы с родителями по 

профилактикеДДТТ. 

Октябрь Дьякова 

О.Х.воспита

тель 

5 Профилактика простудных заболеваний у детей 

восеннийи зимний период 

Ноябрь ДмитренкоИ.В.медсестра 

6 ПодготовкакпразднованиюДняматери. Ноябрь Шагаева 

Л.П.Муз.руководит

ель 

7 Методы работы воспитателя по адаптации 

детейчетвертого годажизникдетскомусаду 

Декабрь Шаламова 

Л.А.воспитат

ель 

8 Использование билингвального образования в 

системепатриотическоговоспитаниястаршихдошкольн

иков 

Январь воспитатели  
 

9 «Педагогическийтактвработевоспитателя» Январь воспитатель 

10 Планированиеработыс родителямипо развитиюречи. Февраль Учитель-логопед 

11 Тренинг для 

воспитателей«Профессиональноевыгорание» 
Февраль Педагог-

психолог 

12 Гражданско-патриотическоевоспитаниедошкольника. Март воспитатель 

13 Подготовка проектов к празднованию 80- летия 

ПобедывВОВ. 

Март воспитатель 

14 Внедрение педагогических технологий и 

практик,направленных на противодействие 

проявлениямидеологиии практикиэкстремизма 

Март воспитатель 

15 Здоровьеформирующеефизическоевоспитаниевсемье Апрель воспитатель 

16 Проектнатему: «Моя семья»длядетей 

иродителейсреднейгруппы. 

Апрель воспитатель 

17 Памятные места Заводского района, 

посвященныегероямВОВ. 

Май воспитатель 
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18 Организация профилактической, оздоровительной 

иобразовательнойдеятельностис детьмилетом 

Май воспитатель 

19 Системалетнейоздоровительнойработы вДОУ. Май воспитатель 

20 Организацияработыпоэкологиивлетний 

оздоровительныйпериод,оформление летних участков 

Июнь воспитатель 

21 Деньсемьи,любвииверности.Историяпраздника. Июль воспитатель 
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22 Воспитаниелюбвикродномугороду. Август воспитатель 

 

 

 Семинарыдляпедагогическихработников. 
 

№

п/п 
Содержание Срок Ответственный 

1 Семинар-практикум: 

Тема: «Внедрение инновационных педагогических 
07.10.- 

11.10. 

2024г 

 
Зам.директора по ДО 

 

 

 

 

 

 

 
 

технологийипрактикпореализацииОПДОкакусловие 

повышениякачестваобразования» 

Цель:формироватьувоспитателейДОУпринципиальноновыйвз

гляднасодержание,структуруиорганизациюдошкольного 

образования, на методологические требования 

имногообразиесовременныхпедагогическихтехнологийобучен

иядошкольников; 
План: 

1Экспресс-опрос.Уточнениепонятий«метод»,«методика», 

«педагогическая технология», «инновация», 

«инновационнаятехнология». 

2. "Проектнаядеятельностькаксредствоформированиянравствен

ныхценностейдетейстаршегодошкольноговозраста". 

3. "Интерактивнаядоскакаксредствоактивизациипознавательно

йактивностидетей". 

4. "Квест - игра как средство организации 

образовательногопроцессавдошкольномучреждениивусловиях

реализации 
ФГОС". 

2. Семинар 

Тема: Обеспечение педагогической поддержки семьи 

иповышение компетентности родителей в 

вопросахразвития и образования, охраны и укрепления 

здоровьядетей«Физкультурно-

оздоровительныйклиматвсемье». 

1. ВопросывзаимодействияссемьейвФедеральномгосударствен

номобразовательномстандартедошкольногообразования. 
 

2. Основныепринципывзаимодействиядошкольнойо

бразовательнойорганизации с семьёй. 
 

3. Основные направления взаимодействия 

педагогадошкольнойобразовательнойорганизациисс

емьей. 
 

4. Педагогическая поддержка семьи и 

повышениекомпетентностиродителей. 
 

5. Информационноеобеспечение. 

10.02- 

14.02. 

2025г 

 

 

 

 
Зам.директора по ДО 
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 Планпедагогическихсоветов. 
 

№ Содержаниеосновнойдеятельности Срокипр

оведения 

Ответственный 

1 Педсовет№1Установочный. 

Тема: «Приоритетные направления 

образовательнойполитикиДОУ на 2024-2025 учебный 

год.Планированиедеятельности детского сада в новом 

учебном году с учетомФГОСиФОПДО». 

Повестка: 

1.Выполнениерешенийпредыдущегопедсовета.2.

ИтогиработызаЛОП2024г. 

3. Результатысмотра-

конкурса«Готовностьгруппикабинетовкновомуучеб

номугоду». 

4. Рассмотрениеипринятиегодовогопланаработына2024-

2025учебный год. 
5. Рассмотрениеипринятиерабочихпрограммпедагогов. 

6. Рассмотрение и принятиеПланирования ОД по 

группам,рабочих программ специалистов учебного плана, 

регламентаобразовательнойдеятельности,режимадня. 

7. Рассмотрениеиобсуждениелокальныхактов. 

8. Проектрешенияпедагогическогосовета. 

 
28.08.2024г 

 

 

 

 
Зам.директора по 

ДО 

2 Педсовет №2 

Тема: «Конструктивное взаимодействие детского сада 

исемьидляцелостногоразвитияличностииуспешной 

социализацииребенка». 

Цель:повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов

вобластиорганизациивзаимодействиясродителямивоспитанник

ов. 

1. Выполнениерешенийпредыдущегопедсовета. 

2. Современные подходы к развитию взаимодействия 

детскогосада исемьивусловияхФГОСДО. 

2. Итоги тематического контроля «Взаимодействие 

детскогосадаисемьи». 

 

3. «Взаимодействиевоспитателейиродителейповопросамэм

оциональногоразвитияребенка». 

 
 

4. Презентация «Интерактивные формы работы с 

родителями»(вприложении) 

 

5. Значение индивидуальных консультаций для родителей 

иособенностиих проведения. 

 

6. Деловаяигра. 

22.11.2024г  

 

 

 

 

 
. 

 
Педагог-психолог 

 
Воспитатель 

 
Учитель-логопед 

. 
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3 Педсовет №3. 

Тема:«СистемаработывДОУповоспитаниюнравственно-

патриотическихчувствудошкольников». 

Цель:Повыситькачествопатриотическоговоспитаниядошкольн

иковчерезобновлениесодержанияитехнологийработы   по   

данному   направлению,   совершенствование 
профессиональной  компетентности  педагогов  в  решении 

24.01.2025г Зам.директора 

по ДО 
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 задачпатриотическоговоспитания. 

1. Нравственно-

патриотическоевоспитаниедошкольниковвусловияхФГОСи 

ФОПДО. 

2. Практическая часть. Деловая игра «Наша Родина - 

Россия».3.Проектнаядеятельностьпонравственно-

патриотическомувоспитанию дошкольников»изопыта работы. 

  

 
Воспитатели 
всехвозрастныхгр
упп 

4. Выставка–

презентациядидактическихигрипособий,поознакомлениюс 

роднымгородом. 

 
 

5. Итогитематическогоконтроля«Организацияработыпо 
нравственно–

патриотическомувоспитаниюсвключениемрегиональногокомп

онента». 

 

 

4 Педсовет №4 

Рассмотрениепроекта«Отчеторезультатах 
самообследованияМДОУ«Детскийсадкомбинированного 

21.03.2025г Зам.директора 

по ДО 

вида№124»  за 2024год. 

Цель:обеспечение доступности и открытости информации 

одеятельности ДОУ. 
Повесткадня:   Воспитатели 

 1. ОтчёткомиссиипосамообследованиюдеятельностиДОУ  
Педагог-

психологУчитель

-

логопедмед.сестр

а. 

 
 

за2024гпонаправлениям: 
оценкаобразовательнойдеятельности,системыуправленияорган

изации,содержанияикачестваподготовкиобучающихся,организ

ацииучебногопроцесса,востребованности выпускников, 

качества кадрового, учебно-методического,библиотечно-

информационногообеспечения,материально-технической

 базы,

 функционированиявнутренней

системыоценкикачестваобразования,атакжеанализпоказателей

деятельностиорганизации,подлежащейсамообследованию. 

2. РассмотрениепроектаОтчетаорезультатахсамообследован

ияДОУза 2024г. 

3. Вынесениеуправленческиерешенийдляулучшенияэффекти

вностидеятельности ДОУ. 

5 Педсовет№5Заключительный 

Тема: «Результативность работы за 2024 -

2025учебныйгод». 

Цель:АнализработыДОУзаучебныйгод. 

1. Анализобразовательной деятельности ДОУза 2024-
2025учебныйгод: 

2. Анализмониторингаразвитиядетей 

3. Анализготовностидетей-выпускниковкшколе 

4. Анализ заболеваемостидетей и 
проведенияоздоровительнойработы2024-
2025г. 

5. Отчетыдеятельности специалистов за 2024-2025 
учебныйгод. 

6. Определениепроекта основных направлений 

деятельностиДОУна 2025-2026 учебный  год 

7. Утверждение планана летний оздоровительный 
период2025года. 

23.05.2025г Зам.директора 

по 

ДО.Воспитател

и 

Педагог-

психологУчитель

-

логопедмед.сестр

авоспитатели 
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 Планпедагогическихчасов. 
 

№

п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

1 Тема:План проведения месячника Безопасности в 

ДОУ.1.Формированиеосновбезопасностиудошкольников. 

2.Проектымероприятий по теме. 

Сентябрь

2024г 

Зам.директора по 

ДО 

2 Тема:Результатыдиагностикииндивидуальногоразвитиявос

питанников 

1. Оформлениематериаловдиагностикинаначалогода. 

2. ВыявлениедетейдлясоставленияИОМ 

Октябрь

2024г 

Зам.директора по 

ДО 

3 Тема:Диагностика индивидуального 

развитиявоспитанниковимеющихТНР(ОВЗ) 
1. Оформлениематериаловдиагностикинаначалогода. 

2. Работа попроведению коррекционно-
развивающихзанятийс педагогом–психологом. 

Ноябрь

2024г 

Зам.директора по 

ДО 

4 Тема:Подготовка к проведению 

новогоднихмероприятий 

1.Результатыучастиявконкурсах,выставках. 

Декабрь

2024г 

Зам.директора по 

ДО 

5 Тема:Аттестацияпедагогов. 

1. О подготовкепедагогов к аттестации, 

повышениюквалификации. 

Январь

2025г 

Зам.директора по 

ДО 

6 Тема: Анализ сетевого взаимодействия по 

обеспечениюпреемственности начального и дошкольного 

образования вусловияхреализации ФГОС. 

Февраль

2025г 

Зам.директора по 

ДО 

7 Тема: Подготовка к проведению праздников ко дню 

8марта. 

1.Участие в 

конкурсах.2.Проектымероприят

ийпотеме. 

Март

2025г 

Зам.директора по 

ДО 

8 Тема:Результатыдиагностикииндивидуальногоразвитиявос

питанников 
1.Оформление материаловдиагностики наконецгода. 

Май

2025г 

Зам.директора по 

ДО 

 

 ПланорганизационныхмероприятийврамкахпроведенияГодасемьи 
 
 

№ 
п/п 

Мероприятие Срок Ответственный 

1 Проводитьзаседаниясучастиемрабочейгруппыпореализац

ии Плана основных мероприятий детского 

сада,посвященныхпроведениюГоданаставникаипедагога, 
понеобходимостикорректироватьплан 

 

В течение 

2024года 

 
Рабочаягруппа 

2  
 

Актуализировать информацию о мероприятиях 

детскогосадакГодусемьивгоспаблике,наинформационном

стендеи официальномсайтедетскогосада 

 

 
В течение 

2024года 

Зам.директора по 
ДО 
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3 ОрганизоватьвоспитательныемероприятияврамкахДнейе

диныхдействий«#PROсемью»,посвященныхДнюотца,Дн

юпожилогочеловека,Днюматери, 
закрытиюГодасемьи 

 

В течение 

2024года 

Зам.директо

ра по ДО 

4 Обеспечиватьконструктивноевзаимодействиедетского 
садаисемьямивоспитанниковдляцелостногоразвитияличн

остии успешной социализации детей 

В течение 

2024года 

воспитатели 

5 Спортивныйпраздниксучастиемродителей«Нашаспортивн

аясемья» 

Октябрь Старшийвоспитате

ль,воспитателии 
специалисты 

6 Конкурссемейныхальбомов«Дружнаясемья» Ноябрь воспитатели 
 

7 Проект«Генеалогическоедревомоейсемьи» Декабрь воспитатели 
 

 

 Изучениегоссимволов 

 

С сентября 2024 года все образовательные организации обязаны вывешивать или устанавливать 

насвоейтерриторииГосударственныйфлагРоссии(Федеральныйконституционныйзаконот23.03.2024

№1-ФКЗ). 

Еще учитывайте методические рекомендации Минпросвещения об использовании 

государственныхсимволовРФ,которыеразработалипопоручениюПрезидента(письмоМинпросвещен

ияот15.04.2022 №СК-295/06). 
 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Еженедельное поднятием флага с целью формирования 

увоспитанников ценности государственных символов РФ 

иуваженияк ним 

Втечение года воспитатели 

 

Целевые экскурсии на церемонию поднятия и спуска 

флагавМБОУИнзенская СШ № 1 

Развквартал воспитатели 

 

Формирование банка методических материалов 

дляизучениягосударственнойсимволикиРФ 

вдетскомсаду 

втечение года воспитатели 

 

 

 Сопровождениевоспитанников–детейветеранов(участников)СВО 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Разработкапамятоки/илибуклетовдляродителейи 

обучающихся по вопросам предоставления мер 

социальнойподдержки в сфере образования и иных видов 

помощивоспитанникам, родители (законные представители) 

которыхявляютсяветеранами(участниками) СВО 

 

 
Октябрь,февраль 

 
воспитатели 
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Организация межведомственного взаимодействия для 

оказаниянеобходимой помощи и поддержки воспитанникам, 

родители(законныепредставители)которыхявляютсяветеранам

и 

(участниками)СВО 

 

Ноябрь 

воспитатели 

 

Информированиечленовсемейвоспитанниково 

дополнительныхресурсах оказаниякомплекснойпомощи 

семьям ветеранов (участников) специальной военной 

операции(далее – СВО) 

 

Втечение года 

Зам.директо

ра по ДО 

Мониторинг психологического состояния 

воспитанников,являющихсядетьмиветеранов(участников) 

СВО 

В течение года 

(приналичии 

согласияродителей) 

 
Педагог-психолог 

Оказание адресной психологической помощи воспитанникам –

детямветеранов(участников) СВО 

В течение года 

(позапросу) 
Педагог-психолог 

 

 Школанаставничества 
Цель:Оказаниепомощимолодыминачинающимпедагогамвихпрофессиональномстановлении,атакже

для формирования вДОУквалифицированного педагогическогосостава. 

№

п/п 

Сроки Содержаниеработы Ответственный Контрольстар

шим 
воспитателем 

1 сентябрь Организациянаставничествадлямолодыхпедагог

ов, имеющих проблемы в 

практическойпедагогическойдеятельности.Опр

еделениепедагогов–

наставниковдлямолодыхспециалистов. 

Индивидуальноеконсультированиепедагоговпо

возникающимвопросам. 

Старшийвоспита

тель,Педагоги -

наставники. 

Зам.директора 

по ДО 

2 октябрь Консультациивсоставленииперспективногоикал

ендарно-тематическогопланаработы. 

Выбор темы по самообразованию,

 всоставленииплана 

посамообразованию. 

Старшийвоспита

тель,Педагоги -

наставники. 

Проверкаперспек

тивного 

икалендарно –

тематического 
плана. 

3 ноябрь Рекомендациивизученииметодическойлитерату

ры,знакомствосопытомработыколлеги 

наставника. 

Изучение методических разработок 

«КакподготовитьконспектНОД» 

Старшийвоспита

тель,Педагоги -

наставники 

Посещение НОД 

сцелью 

выявленияпрофесс

иональныхзатрудн

енийи 

совместноеопреде

лениепутей 
ихустранения. 

4 декабрь

январь 

Рекомендациипосозданиюиобогащениюразвива

ющей среды в группе, пополнению 

зонразвивающейсреды. 
Особенностипроведениядидактическихигр. 

Старшийвоспита

тель,Педагоги- 
наставники 

Просмотрп

роведения 
дидактической 
игры. 

5 январь Организацияработысродителямивоспитанников

:формыработы,организацияродительскихсобран

ий. 

Старшийвоспита

тель,Педагоги- 
наставники 

Посещениеро

дительскогосо

брания. 
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6 февраль Знакомство с основной задачей 

работывоспитателя – 

укреплениездоровьяи 

безопасного поведения детей. 

Организациядвигательногорежима. 

Старшийвоспита

тель,Педагоги -

наставники 

Просмотрутренни

х 

зарядок,гимнасти

к послесна, 

организациюинди

видуальнойработ

ыпо 

физическому

развитию. 
7 март Организация игровой деятельности, Педагоги- Просмотригровой 
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  пополнениекартотекиигр. наставники деятельности. 

8 апрель Организация и проведение прогулок с 

детьми(все части). Составление картотеки 

прогулок инаблюдений. 

Старшийвоспита

тель,Педагоги- 
наставники 

Просмотр

прогулки. 

9 май Диагностика. Особенности работы с детьми 

влетнийпериод.Содержаниеработы,профилакти

катравматизма. 

Старшийвоспита

тель,Педагоги- 
наставники 

Результаты 

диагностики. 

10 В 

течениег

ода 

Посещение занятий. Посетить все

 видызанятий. 

Молодые

педагоги 

ПосещениеНОД. 

11 В 

течениег

ода 

Посещениережимныхмоментов. Молодые

педагоги 

Посещение 

режимных

моментов. 

 
 

 Психолого-педагогическийконсилиум. 

Цель: обеспечение комплексного взаимодействия педагогов для преодоления проблем

 виндивидуальномразвитии ребенка 

 
№

п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

1 Тема: Организация работы ППк. Результаты 

диагностикидетейнаначалогода». 

 
Цель:выявлениерезервныхвозможностейребенкадля 

успешного обучения и воспитания по программе. 

Разработкаиндивидуальныхобразовательных коррекционно- 
развивающихмаршрутовребенка. 

Сентябрь

2024г 

Зам.директора по 

ДО 

2 Тема: Промежуточные результаты 

индивидуальнойработысдетьми 

 
Цель: оказание углубленной помощи детям, 
имеющимпроблемывразвитиипоиндивидуальныммар

шрутам. 

Декабрь

2024г 

Зам.директора 

по ДО 

3 Тема: Промежуточные результаты 

индивидуальнойработысдетьми с ТНР. 

 
Цель: оказание углубленной помощи детям, 

имеющимпроблемывразвитиипоиндивидуальныммар

шрутам. 

Март

2025г 

Зам.директора 

по ДО 

4 Тема:Итогиработызаучебныйгод 

 
Цель: планирование коррекционной помощи детям на 

летнийпериод. 

Май2

024г 

Зам.директора по 

ДО 
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 Самообразованиепедагогов. 

Цель:формированиеупедагоговпотребностивнепрерывномпрофессиональномросте,постоянногосамосов

ершенствования 

 
№

п/п 

Содержание Формыработы Ответственный 

1 Внедрениеновыхформметодическойработыкакусловиесов

ершенствованиядеятельностиДОУ. 

Разработка 

методических

рекомендаций 

Зам.директора по ДО 

2 Организация спортивных праздников с 

участиемродителей«День защитникаОтечества» 

Открытыйпоказ Зам.директора по ДО 

3 Развитие мелкой моторики. Занимательные 

пальчиковыеигрыи упражнения. 

Работа 

сродителям

и 

Зам.директора по ДО 

4 Дидактическая игра как форма обучения детей 

раннеговозраста 

Изопыта работы Зам.директора по ДО 

5 Увлекательные тропинки в природу. Наблюдения 

иэкспериментына прогулке. 

Изопыта работы Зам.директора по ДО 

6 Театральныепредставлениядетейдлянашихмалышей Творческийотчет Зам.директора по ДО 

7 Нравственно-патриотическоевоспитаниедошкольников. Мастер-класс 

Обобщениеопыта 

Зам.директора по ДО 

8 Формирование нравственно-патриотических чувств 

впроцессеознакомлениясродным городом 

Изопыта работы Зам.директора по ДО 

9 Развитие связной речи детей старшего 

дошкольноговозраста 

Из 

опытаработы(п

роект) 

Зам.директора по ДО 

10 Использование приемов мнемотехники в развитии 

связнойречиудетей имеющихТНР (ОВЗ). 

Мастер-класс Зам.директора по ДО 

11 Воспитаниенравственныхкачествдетеймладшегодошкольн

оговозрастапосредствомрусскихнародныхсказок 

Обобщениеопыта Зам.директора по ДО 

12 Экспериментальнаядеятельностьдошкольников. КонспектНОД Зам.директора по ДО 

13 Основыбезопасногоповедениядошкольника. Работа 

сродителям

и. 

Зам.директора по ДО 

14 Права ребенка Презентация Зам.директора по ДО 

15 Развитие творческих способностей детей 

дошкольноговозрастачерезнетрадиционныеформы 

рисования 

Мастер-класс Зам.директора по ДО 

16 Развитиемелкоймоторикиудетейс(ТНР)ОВЗ Из опыта 

работы.Презента

ция 

Зам.директора по ДО 

17 Русские народные сказки, как средства 

воспитаниянравственныхкачествдетейдошкольног

овозраста 

Изопыта работы Зам.директора по ДО 

18 Развитиесвязнойречидетейдошкольноговозраста Работа 

сродителям

и 

Зам.директора по ДО 
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 Открытыепросмотрыобразовательнойдеятельности. 
 

№ Содержание Формапредставления Ответственный 
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  Датапроведения  

1. «Папаможетвсе»Спортивныйдосуг Открытое 

мероприятие16.1

0.2024г 

Зам.директора по 

ДО 

2. «Ану-ка,Мамы!» 
Спортивноеразвлечение,посвященноеДнюматери. 

Открытое 

мероприятие22.1

1.2024г 

Зам.директора по 

ДО 

3. «Деньматери» 
Концертнаяпрограммадлябабушекимам. 

Открытое 

мероприятие25.1

1.2024г 

Зам.директора по 

ДО 

4. «РождественскиеКолядки» Открытое 

развлечение09.0

1.2025г 

Зам.директора по 

ДО 

5. «СоветыдоктораАйболита» 

Спортивное развлечение для воспитанников 

старшейгруппына темуЗОЖ. 

Открытое 

мероприятие24.0

1.2025г 

Зам.директора по 

ДО 

6. «ДеньЗащитникаОтечества» 

Музыкально-спортивное развлечение с 

участиемродителей. 

Мастер-

классОбобщениео

пыта 

21.02.2025г 

Зам.директора по 

ДО 

7 Открытое мероприятие по нравственно-

патриотическомувоспитанию«Мыпамятьбережно 

храним…» музыкально-литературная композицияк 79-

летиюПобеды в ВОВ. 

Мастер-
классОбобщениео
пыта 

08.05.2025г 

Зам.директора по 

ДО 

 
 

 Обобщениепередовогопедагогическогоопыта. 
 

№ Содержание Форма 

представленияДата

проведения 

Ответственный 

1. Проведение спортивных мероприятий 

(праздников,развлечений)сучастием родителей. 

Презентация.

13.02.2025г 

воспитатель 

2. Использование интерактивной доски на 

занятияхкружка«Друзья природы». 

Открытоемероприятие 

« Весенние 

первоцветы»20.03

.2025г 

воспитатель 

3. Нравственно-патриотическое 

воспитаниедошкольника. 

. 

Открытоемероприятие 

«Защитники Отечества –

героиСаратова» 

24.04.2025г 

воспитатель 

 

 Копилкапедагогическихидей. 
 

№ Содержание Формапредставления Ответственный 

1 Проект«МывСаратовеживем…» Презентация Воспитатели 
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2 Родительскоесобрание 

«Напорогешколы» 

Презентация Воспитатели 

3. Презентациядляродителей Презентация Воспитатели 
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 «Моясемья»   

4. Проект«Древомоейсемьи…» Презентация Воспитатели 

5. Анкетирование родителей по теме: «Как 

воспитатьмаленькогогражданина» 

Презентация Воспитатели 

 
 

 Организацияработывметодическомкабинете 
 

№ 

п/

п 

Содержание Сроки Ответственный 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

Подборисистематизацияматериаловвметодическомка

бинете 

 
Аналитическаядеятельность 

1.Мониторинг профессиональных потребностей 

педагогов.2.Обработка контрольных срезов 

обследованиядетей3.Анализ психолого – педагогического 

сопровождения детей4.Итогиработы за учебный год 
5. Планированиеработынановыйучебныйгод 

6. Мониторинг запросов родителей на оказание 

образовательныхуслугвДОУ, удовлетворенности 

работойдетскогосада. 

 
Информационнаядеятельность 

1. Пополнение банка педагогической информации (нормативно –

правовой,методическойи т.д.) 

2. Ознакомление педагогов с новинками 

педагогической,психологической,методической 

литературы. 

 

Организационно – методическая 

деятельность1.Планирование и оказание помощи 
педагогам в аттестации.2.Составлениеграфиковработы 
ирасписанияНОД. 

3. Составлениециклограммыи 
плановвзаимодействияспециалистов 

4. Подбор методическихматериалов по созданиюсхем 

имакетов 

 
Консультативнаядеятельность 

1. Организация консультаций для педагогов по 

реализациигодовыхзадачДОУ 

2. Популяризация инновационной деятельности: 

использованиеИКТ. 

3. Консультирование педагогов и родителей по 
вопросамразвитияи оздоровлениядетей 

 

 

 

 
сентябрь 

 

 
в 

течениеу

ч. 

годамай 

 

 

 
В 

течени
егода 

 

 

 

 
В 

течени
егода 

 

 

 

 
В 

течени
егода 

 
В течение 

уч.год 

1раз вкв. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
. 

 

 Психолого-педагогическиесовещанияпедагоговгруппраннеговозраста 

 
№ Содержание Сроки Ответственный 
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1 Тема: « Адаптация детей к условиям детского 

сада.Результатыдиагностикидетейнаначалогода.» 

Октябрь Педагог-психолог 
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Цель: комплексное сопровождение детей 
раннеговозраставпериодадаптации к 
детскомусаду. 

17.10 2024г. Воспитатели 

. 

2 Тема: Формирование культурно-

гигиеническихнавыковинавыковсамообслуживани

яумалышей. 

Февраль1

4.02.2025г 

Педагог-психолог 

  

Цель: выявить степень сформированности культурно-

гигиенических навыков у детейчетвертого 

годажизни.Наметить перспективы работы. 

  

 

3 Тема: Результативностьобразовательнойработыв 

группах младшего возраста по адаптации детей 

кдетскомусаду. 

Апрель18

.04.2025г 

Педагог-психолог 

 

 
Цель:освоениедетьмиФОПДО. 

  

    

    

 

 Школамолодоговоспитателя 
Цель:поддерживатьзаинтересованностьмолодыхвоспитателейвповышениисвоегопрофессиональног

ороста. 
 
 

№ Содержание Сроки Ответственный 

1 Предварительнаяработа: 

1. Подбор материала, наглядности и 

методическогообеспечения«Впомощьмолодомупе

дагогу». 

2. Методическое обеспечение (УМК) по вопросам 

воспитанияиобучениядетей, дляреализации ООПДОУ. 

3. ОказаниепомощивсозданиипрофессиональныхП

ортфолиопедагогов. 

Втечениегода Зам.директора 

по ДО 

2 Оценка индивидуального развитияребенка имеющего 

ТНР(ОВЗ)в соответствиисФГОС. 

сентябрь  

3 Дни открытых 

дверейНОДпо ОБЖ. 

Ноябрь

Январь 
Воспитатели 

4 Результаты взаимодействия в работе молодых педагогов 

спедагогами-наставниками. 

Апрель Сорокина С.А. 

педагог-наставник 

 
 Школамладшеговоспитателя 

Цель:повыситьуровенькоммуникативнойкомпетентностимладшихвоспитателей 
 
 

№ Содержание Сроки Ответственный 

1 Тема «Значение и соблюдение режима дня – 

важнейшееусловиедля полноценного развитияребенка» 

Сентябрь

2024г 

 

2 Тема « Питание детей в условиях детского сада и 

воспитаниекультуры поведенияза столом» 

Декабрь

2024г 
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3 Тема « Культура речи взрослого - залог 

формированиякультуры речидетей» 
Март

2025г 
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 Нормотворчество 

 Разработкадокументации 
 

Наименованиедокумента Срок Ответственный 

Составлениеинструкцийпоохранетрудадлякаждой 
должности и профессии работников, которые есть в 

штатномрасписаниидетскогосада 

Январь

2025 

Зам.директора по ДО 

Разработкаправилпоохранетрудадетскогосада Январь 
2025 

 

Документыпопитанию: 
– ведомостьконтролязарациономпитания; 

– графиксменыкипяченной воды; 

– основноеменю 

– ежедневноеменю 

– индивидуальноеменю; 

– гигиеническийжурнал; 

– журналучетатемпературыивлажностивскладскихпомещени

ях; 
–технологическиедокументыблюд; 

Октябрь-

Ноябрь2

024 

Ответственный за 

питаниеМедсестра 

 

Приказоназначенииответственногозаорганизацию питания Сентябрь 
2024 

Зам.директора по ДО 

Составлениеиутверждениеграфикаотпусков Декабрь 
2024 

 

 
 Обновлениедокументации 

 

Наименованиедокумента Срок Ответственный 

Программаразвитиядетскогосада Октябрь2024 Зам.директора по ДО 

Положениеобоплатетруда Январь 2024 Зам.директора по ДО 

Номенклатурадел Декабрь2024 Зам.директора по ДО 

Положение об организации и 

осуществленииобразовательнойдеятельностиподо

полнительным 
общеобразовательным(общеразвивающим)программам 

Январь 2025 Зам.директора по 

ДО 

Программапроизводственногоконтроля Сентябрь 2024 Зам.директора по ДО 

 
 

 Работаскадрами 

 Аттестацияпедагогическихинепедагогическихработников. 
 

Мероприятия Сроки Ответственный 



52 
 

Составлениеиутверждениесписковиграфикапедагогич

ескихинепедагогическихработников,аттестующихсяна

соответствиезанимаемойдолжности 

втекущемуучебномугоду 

Сентябрь2024г Зам.директора по ДО 
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Процедурааттестациипедагогическихработниковвцеля

хподтверждениясоответствиязанимаемойдолжности. 

пографику Аттестационная 

комиссияДОУ 

Подведение итогов работы аттестационной 

комиссииза2024год.Утверждениепроцедурыиформатт

естациинасоответствиезанимаемойдолжности 

Декабрь2024г. Зам.директора по ДО 

Подготовкаинформацииопедагогическихинепедагогич

ескихработниках,аттестующихсянасоответствие 

занимаемойдолжности 

Октябрь Зам.директора по ДО 

Утверждениесоставааттестационнойкомиссии Сентябрь Зам.директора по ДО 

Проведение консультаций для 

аттестуемыхработников 

Пографику Члены 

аттестационнойкомисс

ии 

Организация работы по рассмотрению 

конфликтныхситуаций,возникших входе аттестации 

Понеобходимо

сти 

померенеобходимости 

Оформление стенда аттестации

 педагогическихработников. 

Редактированиеинформацииповопросаматтестациичер

езсайтучреждения 

обновление 

померепоступл

енияинформаци

и 

Воспитатель 

Заседанияаттестационнойкомиссии 1 раз в 

2месяц

а 

Зам.директора по ДО 

Изучениедеятельностипедагогическихработников,офо

рмление документов для прохождения 

аттестации,посещениеНОД, режимных моментов 

согласно

графику 
аттестации 

Аттестационная 

комиссияДОУ 

Индивидуальная работа с аттестуемыми

 поподготовкекаттестации. 

в 

соответствии

сграфиком 

Зам.директора по ДО 

Индивидуальнаяработаспедагогическимиработниками

, у которых срок аттестации истекает в2024 году 
в 

соответствии

сграфиком 

Зам.директора по ДО 

Приемзаявленийна аттестациюв2024году в 

соответствии

сграфиком 

Зам.директора по ДО 

Корректировкаграфикаповышенияквалификациииатте

стациипедагогических работников 

май 2025г. 

сентябрь2024г 

(по 

меренеобходим

ости) 

Аттестационная 

комиссияДОУ 

ПодготовкаинформацииопотребностяхДОУвповышени

иквалификации иаттестации в2025году 

Июль2024г Зам.директора по ДО 

 

 Повышениеквалификациипедагогическихработников 

№

п/п 

Содержаниеосновнойдеятельности Срокипр

оведения 

Ответственный 
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1 Провестиисследованиеповыявлениюпрофессиональных Сентябрь Зам.директора по ДО 
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 дефицитовработников 2024г ПищулинаН.В. 

2 Составить списки педагогических работников, 
которыеиспользовали право на дополнительное 

профессиональноеобразованиепопрофилюпедагогическойд
еятельноститрииболеелетназад 

Октябрь

2024 

Зам.директора по ДО. 

3 Утвердить перспективный план повышения 

квалификациии профпереподготовки работников с учетом 

проведенногоисследованияиподготовленногосписка 

Октябрь

2024 

Зам.директора по ДО 

4 Корректировка перспективного плана

 повышенияквалификациипедагогически

х работников. 

понеобх

одимости 

Зам.директора по ДО 

5 Мониторингпрофессиональныхпотребностейвкурсовойпод

готовке. 

втечение года. Зам.директора по ДО 

6 Составление перспективного плана

 повышенияквалификации на5лет. 

Май2025г Зам.директора по ДО 

7 Контроль посещений педагогами

 методическихобъединенийрайона, города. 

втечение года. Зам.директора по ДО 

8 Контроль посещений педагогами конференций

 исеминароврайона, города. 

втечение года. Зам.директора по ДО 

9 Контрольвыполненияперспективногопланаповышенияквал

ификации 

втечение года. Зам.директора по ДО 

 

 Охранатруда 

Мероприятия Срок Ответственный 

1. Разработка нормативных документов, локальных 

актов,инструкций,регламентирующихработувсехслужбД

ОУ. 
2. Проверкаусловий: 

1) готовностьДОУкновомуучебномугоду; 

2) анализсостояниятехнологическогооборудования; 

3) оформление актов готовности всех помещений к 

началуучебногогода. 

Сентябрь

2024г 

Зам.директора по ДО 

Произвестизакупку: 

– поставка СИЗ, прошедших подтверждение соответствия 

вустановленном законодательством Российской 

Федерациипорядке, на основании Единых типовых норм 

выдачи средствиндивидуальнойзащиты; – 

поставка смывающих средств, на основании Единых 

типовыхнормвыдачи смывающихсредств. 

 

До1 сентября 

2024 

Зам.директора по ДО 

1. Работа с кадрами «Соблюдение правил 

внутреннегораспорядка.Охранажизни, 

здоровьядетей». 

2. Рейдыисмотрыпосанитарномусостояниюгрупп(за
ведующий,м/с). 

Октябрь

2024г 

Зам.директора по ДО 

Медицинскаясестра 
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1. Оформление документации по оперативному 

управлениюзданием.ОформлениедокументовБТИ. 

2. Продолжение работы по подготовке здания к 

зимнемупериоду. 

3. Приобретение оборудования по физическому 

воспитанию(мячи,скакалки, обручи) 

Ноябрь

2024г 

Зам.директора по ДО 
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Организоватьпредварительныеипериодическиемедицинскиеос

мотры(обследования) работников: 

-
заключитьдоговорысмедицинскойорганизациейнапро

ведениемедосмотровработников; 

Ноябрь

2024г 

 

 

 

 

 
Зам.директора по ДО 

Медицинская сестра 

-
направлятьнапредварительныймедицинскийосмотркандидатов

,поступающихнаработу; 

в течение 

года(припоступ

лениинаработу) 

-направлятьнапериодическиймедицинскийосмотрработников поотдельномуг

рафику 

1. Подготовка помещения к проведению 

новогоднихпраздников 

2.Проведение инструктажа по правилам 

противопожарнойбезопасности.Составление 

актовоготовностивсех 
помещенийкпроведениюпраздников. 

3.Инструктаж по технике безопасности и охране жизни 

издоровья детей в зимний период 

(заведующий)4.Составлениеноменклатуры дел ДОУ 

5.Формированиепланамероприятийпоулучшениюусловийиохр

аны труда 

Декабрь

2024г 

Зам.директора по ДО 

Сформироватьпланмероприятийпоулучшениюусловийиох

ранытруданапредстоящийкалендарныйгод 

 

Декабрь2024г 
Зам.директора по ДО 

1.ОрганизоватьСОУТ Январь 2025г 
Зам.директора по 

ДО 

1. Проведениерейдовсовместнойкомиссиипо ОТи ТБ 

2. Составлениесоглашенияпоохранетруда 
Январь

2025г 

Зам.директора по ДО 

1. Осмотрзданияипомещений,территорииДОУ. 

2. Рассмотрение вопроса по организации аттестации 

рабочихмест. 

Февраль

2025г 

Зам.директора по ДО 

Организоватьобучениепоохранетрудаработников 
поотдельному

графику 

Зам.директора по 

ДО 

 
Выявитьопасностиипрофессиональныериски,п
роанализироватьихиоценить 

понеобходимос

ти,но не 

режеодного 

раза вквартал 

Зам.директора по 

ДО 

1. Подготовкаинвентарядляработынаучастке. 

2. ВыполнениенормСанПиНвДОУ. 

3. ПодготовкатерриторииДОУквесенне-летнемупериоду. 

Март

2025г 

Зам.директора по ДО 

1. Организация летней оздоровительной 

кампании.Инструктажвсехсотрудников(заведующий,восп

итатель). 

2. Побелка деревьев, завоз земли, песка, 

Апрель

2025г 

Зам.директора по ДО 
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подготовкатерриторииклетнемусезону(завхоз). 
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3.Подготовкаучреждениякприемкекновомуучебномугоду.   

1. Комплектование групп на новый учебный год: наличие 

всехдокументов,составлениесписков,договоровсродителями 

(заведующий,воспитатель). 

2. Инструктаж«Охранажизнииздоровьядетейпри 

проведении и организации прогулки летом. Охрана жизни 

издоровьядетей влетний период». 

3. Подготовка учреждения к работе в летний 

период.Уточнение количества детей и кадровое обеспечение 

на июль-август. 

Май

2025г 

Зам.директора по ДО 

1. БлагоустройствотерриторииДОУ. 

2. Продолжение работы по оформлению 

нормативныхдокументов. 
3. Инструктажвсехсотрудников. 

Июнь

2025г 

Зам.директора по ДО 

1.ПодготовкаДОУкгосприемкекновомуучебномугоду2.Уточне

ниеколичествадетей, поступающихвДОУ. 

3.Кадровоеобеспечениенановыйучебныйгод. 

Июль-август Зам.директора по ДО 

 

 Контрольиоценкадеятельности 

 Планвнутреннегоконтроля 
 
 

Объектконтроля Видконтроля Формы и 

методы

контроля 

Срок Ответственные 

СостояниеРППС Фронтальный Посещение

групп 

иучебныхп

омещений 

Сентябрь 

идекабрь,ма

рт,июньиавг

уст 

Зам.директора по ДО 

Адаптациявоспи

танниковв 
детскомсаду 

Оперативный Наблюдение Сентябрь Зам.директора по ДО 

Санитарноесостояние 
помещенийгруппы 

Оперативный Наблюдение Ежемесячно Зам.директора по ДО 

Соблюдениетребований 
кпрогулке 

Оперативный Наблюдение Ежемесячно Зам.директора по ДО 

Организация 

питания.Выполнение

натуральных 

нормпитания. 
Заболеваемость.

Посещаемость 

Оперативный Посещение

кухни 

Ежемесячно Медработник 

Планированиевоспитате

льно-

образовательнойработы 
сдетьми 

Оперативный Анализ 
документации 

Ежемесячно Зам.директо

ра по ДО 

Эффективность

деятельности 
коллективадетского 

сада по 

формированиюпривыч

кикздоровому 
образужизниудетей 

Тематический Открытый

просмотр 

Декабрь Зам.директора по ДО 
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дошкольноговозраста     

Состояние 

документациипедагогов

, воспитателейгрупп. 

Проведение 
родительскихсобраний 

Оперативный Анализ 

документации,

наблюдение 

Октябрь,

февраль 

Зам.директора по ДО 

Состояние работы 

поразвитиюречивДО

О 

Тематический Наблюдение Октябрь Зам.директора по ДО 

Соблюдение 

режимаднявоспитан

ников 

Оперативный Анализ 

документации,

посещениегру

пп, 
наблюдение 

Ежемесячно Зам.директора по ДО 

Организация предметно-
развивающей 

среды(уголкиэкологиии 

экспериментирования) 

Оперативный Посещениег

рупп,наблю

дение 

Февраль Зам.директора по ДО 

ОрганизацияНОДпо

познавательномуразв

итиюв 
подготовительных

группах 

Сравнительный Посещениег

рупп,наблю

дение 

Март Зам.директора по ДО 

Уровеньподготовки 

детей к школе. 

Анализобразовательно

й 

деятельности 

заучебныйгод 

Итоговый Анализ 
документации 

Май Зам.директора по ДО 

Проведение 

оздоровительных 

мероприятий в 

режимедня 

Оперативный Наблюдение,

анализ 
документации 

Июнь–август Зам.директора по ДО 

Соблюдение 

правилвнутреннеготру

дового 
распорядка 

Оперативный Наблюдение В 

теченииго

да 

Зам.директора по ДО 

Выполнение 

инструкции по 

охранежизнииздоровья

детей, 
сотрудников 

Оперативный Наблюдение В 

теченииго

да 

Зам.директора по ДО 

Осмотр здания 

итерритории 

Оперативный  Ежедневно Зам.директора по ДО 

Состояние учебно-

материальной 

базы,финансово-

хозяйственная 
деятельность 

Фронтальный Посещение

групп 

иучебныхп

омещений 

Сентябрь и 

декабрь, 

март,июньиав

густ 

Зам.директора по ДО 

Соблюдениепроти

вопожарногорежи

мав период 

проведения 

утренниковвДОО 

Оперативный Наблюдение В 

течениего

да 

Зам.директора по ДО 
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Безопасность ребенка 

вновогодниеканикулы 

Предупредительный Наблюдение Декабрь Зам.директора по ДО 
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    родительский 
комитет 

Обновление 

информации 

вродительскихуголка

х 

Оперативный Посещение

групп 

В 

течениего

да 

Воспитатели 

 

 

 Внутренняясистемаоценкикачества образования 
 

Направление Срок Ответственный 

Анализкачестваорганизациипредметно-развивающейсреды Август Зам.директора по ДО 
   

Мониторингкачествавоспитательнойработыв  группахс 
учетомтребованийФГОСдошкольногообразования 

Ежемесячно Зам.директора по ДО 

Оценкадинамикипоказателейздоровьявоспитанников(общего

показателяздоровья;показателейзаболеваемостиоргановзрени

я,слухаиопорно-двигательногоаппарата; 
травматизма) 

Развквартал Медработник 

Анализ информационно-технического 
воспитательногоиобразовательногопроцесса 

обеспечения Ноябрь, 
февраль, май 

Зам.директора 

по ДО 

 

Мониторингвыполнениямуниципальногозадания Сентябрь, 
декабрь,май 

Зам.директора по ДО 

Анализ своевременного размещения и 
информациинасайтедетскогосада 

обновления В 
года 

Зам.дире

ктора по 

ДО 

Зам.директора 
по ДО 

 

 

ПланпроведенияпроцедурВСОКО 

в МБОУ Инзенская СШ № 1 ОСП«Детский сад»  

на2024 -2025 учебный год 

Мероприятие Срокипр

оведения 

Метод Формапред

оставления 
отчетности 

Открытость 

дошкольногоучреждения 

дляродителей и 

общественных

организаций 

01.09.2024 - 
25.10.2024г 

Информации о ДОУ на 

официальномсайтевсетиИнтернет,со

брания,КЦ. 

Мониторинг 

официальногосайтаДОУ. 

Самоанализд

еятельности 

ДОУ за 

учебныйгод 

Комфортность условий, 

вкоторых 

осуществляетсяобразоват

ельная 

деятельность 

17.03.2025 - 

21.03.2025г 

 
 

18.11.2024- 

22.11.2024г 

 

16.12.2024- 

20.12.2024г 

Анализ паспортов групп, 

кабинетов.Анализ РППС ДО, 

материально-техническихусловий. 
 

Оценка кадровых условий 

реализацииосновной образовательной 

программыдошкольногообразования. 
Оценкафинансовыхусловий 

реализацииосновнойобразовательной 

программы дошкольного 

образования(ООПДО). 

Заполнениеоцено

чного листадля 

проведенияпроце

дурыВСОКОпо 

данномук

ритерию. 

Аналитическая

справка 
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Условия 

качествареализац

ииобразовательн

ой 
деятельностивДОУ 

18.11.2024- 
22.11.2024г 

 

 

23.09.2024 - 

27.09.2024г 

Анализлистов 

оценивания психолого-

педагогических 

условий.образовательно

й 

деятельности 

педагогов.Оценка качества 

федеральнойобразовательной 

программыдошкольногообраз

ования 
(ФОПДО). 

Заполнениеоце

ночного ли-ста 

для 

проведенияпро

цедурыВСОКО

по 

данномук

ритерию. 
Аналитическая 
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 19.05.2025- 
23.05.2025г 

Оценка качества 

образовательнойдеятельности 

образовательнойорганизации, 

реализующих 

программыдошкольногоо

бразования. 

справка 

Удовлетворенностьрод

ителей 

качествомпредоставляе

мых услугДОУ 

Февраль20

25г 

 
 

Май2025г 

Анкетирование

родителей 

ипедагоговДОО

. 

Заполнение ан-

кет для 

проведения

процедуры

ВСОКОпо 

данномук

ритерию 

Аналитическая

справка 
 

 

 Внешнийконтрольдеятельностидетскогосада 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Подготовкадетскогосадакпрофилактическомувизиту Октябрь Зам.директора по ДО 

Подготовкадетскогосадакприемкекновомуучебномугоду Май–Июнь Зам.директора по ДО 

 

 МониторингинфраструктурыРППС 
 

Мероприятие Срок Ответственный 

ОценкаРППСиучебно-методическихматериалов 

на соответствие санитарным нормам, ФГОС ДО, 

ФОПиФАОПДО 

Втечение года Зам.директора по ДО 

Мониторинг запросов родителей в отношении 

качестваРППС 

Втечение года Зам.директора по ДО 

Изучение интересов, склонностей, 

предпочтений,индивидуальныхособенностейдете

йвгруппах 

Втечение года Зам.директора по ДО 

Организация предметно-развивающей среды 

(центрыактивности) 

Октябрь—

апрель 

Зам.директора по ДО 

Пополнение методического банка материалов из 

опытаработыпедагоговпоформированиюинфраструкту

рыикомплектацииучебно-методическимиматериалами 

Втечение года Зам.директора по ДО 
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БлокIII. 

ХОЗЯЙТСВЕННАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬИБЕЗОПАСНОСТЬ 

 Закупкаисодержаниематериально-техническойбазы 

 Плансодержанияматериально-техническойбазы 
 

Мероприятие Срок Ответственный 

Проверкаразмеровмебелииеерасстановкипотаблице6.2СанП

иН1.2.3685-2. 

Внешний осмотр сантехприборов и их подсчет

 потребованиямтаблицы 6.4СанПиН1.2.3685-21. 
Закупкановоймебелиисантехники(принеобходимости) 

Сентябрь-

октябрь 

Зам.директора по 

ДО 

СоставитьПФХД Декабрь бухгалтер 

Провестиинвентаризациюматериально-техническойбазы Октябрь-

Ноябрь 

ЗаместительпоАХЧ 

Бухгалтер 

АнализвыполненияикорректировкаПФХД Ежемесячно бухгалтер 

Проведениесамообследованиеиопубликованиеотчета Сфевраля по 
20апреля 

ЗаведующийКирсанова 
Л.Н. 

Подготовкапубличногодоклада С июня до 

1августа 

Зам.директора по ДО 

Подготовка плана работы детского сада на 

предстоящийучебныйгод 

Июнь–август Работникидетскогосада 

ПроанализироватьвыполнениеПФХД ежемесячно бухгалтер 

 

Мероприятияповыполнению(соблюдению)требованийсанитарныхнормигигие

ническихнормативов 
Мероприятие Срок Ответственный 

Осмотр работников пищеблока на заболевания 

изанесениерезультатоввгигиеническийжурнал 
(сотрудники) 

Ежедневно Медсестра  

Доукомплектование пищеблока оборудованием 

всоответствиистаблицей6.18СанПиН1.2.3685-21 

Сентябрь Контрактный

управляющий 

Организацияпитьевогорежима Ежедневно Ответственныйзапитание 

Выдачаработникампищеблокадополнительныхсредств 
защитыисанитарнойодежды 

Втечение года Зам.директора по ДО 

Замена состава аптечек для организации и 

оказанияпервойпомощипоприказуМинздраваот15.12.2020 
№1331н 

Сентябрь Заместитель по 

АХЧмедработник 

Субботники Еженедельно 

воктябре и 
апреле 

Заместитель по 

АХЧЕрбуловаА.Г. 

Замер показаний приборов учета температуры 

ивлажностивскладскихпомещенияхизанесение 
результатоввжурнал учета 

Ежедневно Ответственныйзапитание 

Реализацияпрофилактическихилабораторных 
мероприятийпрограммыпроизводственногоконтроля 

Втечение 
всегопериода 

Зам.директора по ДО 
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Заключениедоговоров: 
-наутилизациюлюминесцентныхламп; 

– постельногобельяиполотенец; 

– сменупескавдетскихпесочницах; 

– дератизациюидезинсекцию; 

– вывозотходов; 
– проведениелабораторныхисследованийииспытаний 

Ноябрь  

Высадка натерриториизеленныхнасаждений Май Дворник 

 

Мероприятияпоформированиюразвивающейпредметно-пространственнойсреды 
 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организацияобразовательногопространства 

Определить последовательность внесения изменений 

винфраструктуру и комплектацию учебно-

методическихматериалов в течение года с учетом 

образовательнойпрограммы, положительной динамики 

развития детей,приобретенияновыхсредствобученияи 

воспитания 

 

 
Сентябрь 

 

 
Зам.директора по ДО 

Проводитьмониторингиндексапопулярностиили 

дефицита применения имеющегося оборудования у 

детейи педагогов 

 
Ежемесячно 

Воспитатели в 

группах,специалисты 

Проводить мониторинг запросов родителей и педагогов 

вотношениикачества инаполненности РППС 

Один раз 

вквартал 
Зам.директора по ДО 

Изучать опыт других дошкольных организаций 

поформированию инфраструктуры и комплектации 

учебно-методическихматериалов(сдокладом 

напедсовете)1 

Каждоепо

лугодие 

 
Зам.директора по ДО 

Анализировать результаты мониторинга и опыта 

коллег.Составить и утвердить перечень необходимых 

материалови оборудования для доукомплектования 

инфраструктурыдетского сада (по запросам воспитателей, 

специалистов ит. д.) 

 

Каждоепо

лугодие 

 

Зам.директора по ДО 

Организовать закупку материалов и оборудования 

поутвержденномуперечню 

Понеобходимо

сти 

Контрактный

управляющий 

Пополнить методический банк материалами из 

опытаработыдругих дошкольных организаций 

Понеобходимо

сти 
Зам.директора по ДО 

Обучить педагогов эффективному 

системномуиспользованию новых компонентов 

инфраструктурыдетского сада 

Понеобходимо

сти 

 
Зам.директора по ДО 

Созданиекомфортнойпространственнойсреды 

Оборудоватьигровыеиспальнимебелью, 

соответствующейростовозрастным 

особенностямвоспитанников 

 
январь,август 

Зам.директора по ДО 

Организоватьзакупку: 

− символов государственной власти (гербов и 

флаговРФ)для улицы 

 
январь-август 

Зам.директора по ДО 

Оформить интерьер в группах в соответствии с 

возрастомдетей 
август 

Зам.директора по ДО 
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 Энергосбережение 
 
 

Мероприятие Срок Ответственный 

СборианализинформацииобэнергопотреблениизданияДО

У 

 
ежемесячно 

Зам.директора по ДО 

Обновитьиутвердитьпрограммуэнергосбереженияиповы

шения энергетической эффективности на 2024–

2026годы(далее–программаэнергосбережения)в 

соответствиисустановленнымицелевымиуровнямис

ниженияпотребленияресурсов 

 

 
ноябрь–декабрь 

Зам.директора по ДО 

Полноценнаятеплоизоляцияокон 
Сентябрь-
октябрь 

Зам.директора по ДО 

Заменастарыхоконнановые Июнь-август 
Зам.директора по ДО 

 

 Безопасность 

 Антитеррористическаязащищенность 
 
 

Мероприятие Срок Ответственный 

Мероприятия,направленныенавоспрепятствованиенеправомерномупроникновениювздание

и на территориюобразовательнойорганизации 

Провестизакупки: 

– оказание охранных услуг (физическая охрана) 

длянужд дошкольнойорганизации; 

– выполнение работ по частичному 

ремонтупериметральногоограждения; 

Сентябрь-

октябрь2024 

Зам.директора по ДО 

Обеспечитьобучениеработниковдетскогосада 

действиямвусловияхугрозыилисовершениятеракта 

Октябрь2024 Зам.директора по ДО 

 

 
Обеспечить обмен информацией с 

представителямиохраннойорганизациинеменееодног

оразавнеделю 

 

 

Ноябрь2024 

Зам.директора по ДО 

Обеспечить закрытие на время 

образовательногопроцессавсехвходныхгруппвзданияизн

утриназапирающиеустройства 

Втечение 
всегопериода 

Зам.директора по ДО 

Оснаститьзданиетехническимисистемамиохраны: 
Ноябрь 

Зам.директора по ДО 

https://energo-audit.com/okna
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–системунаружногоосвещения;  Зам.директора по ДО 

Продлить договор на реагирование системы 

передачитревожныхсообщений 

вРосгвардиюилисистему 
вызоваэкстренныхслужбпоединомуномеру «112» 

Январь 2024г Зам.директора по ДО 

Мероприятия, направленные на выявление нарушителей пропускного и 

внутриобъектовогорежимовипризнаковподготовкиилисовершениятеррористическо

гоакта 

Проводить периодический осмотр зданий, 

территории,уязвимых мест и критических элементов, 

системподземныхкоммуникаций: 

– разработать схемы маршрутов по зданию 

итерритории; 

– составить график обхода и осмотра здания 

итерритории 

Сентябрь Зам.директора по ДО 

Обеспечить поддержание в исправном 

состоянииинженерно-

техническихсредствисистемохраны: 

Ноябрь Зам.директора по ДО 

– заключить договор на техническое 

обслуживаниесистемохраны; 

– заключить договор на планово- 

предупредительныйремонт системохраны; 

–заключитьдоговорнаобслуживаниеинженерно- 
техническихсредств; 

Декабрь 

– заключить договор на ремонт инженерно-

техническихсредств 

Составить и согласовать план взаимодействия 

стерриториальными органами безопасности, МВД 

иРосгвардии 

Январь Зам.директора по ДО 

Минимизироватьвозможныепоследствияиликвидироватьугрозытерактов 

Ознакомить ответственных работников с 

телефонамиэкстренныхслужб 

Сентябрь Зам.директора по ДО 

Проводить антитеррористические инструктажи 

сработниками 

Втечение 
всегопериода 

Зам.директора по ДО 

Наполнить стенды наглядными пособиями о 

порядкедействий работников и иных лиц при 

обнаруженииподозрительных лиц или предметов, 

поступленииинформации об угрозе совершения или о 

совершениитеракта 

Втечение 
всегопериода 

Зам.директора по ДО 
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Закупитьпамяткиподействиямгражданпри Август-декабрь  
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возникновенииилокализацииЧС,террористических 
актов и установлении уровней 

террористическойопасности 

 контрактныйу

правляющий 

 

 

 Пожарнаябезопасность 
Мероприятие Срок Ответственный 

Организационно-методическиемероприятияпообеспечениюпожарнойбезопасности 

Провестипротивопожарныеинструктажи 
с работниками 

Сентябрь 
ипонеобходимости 

Ответственныйзаобеспечение 
пожарнойбезопасности 

Провести ревизию наличия документов 

попожарной безопасности. По 

необходимостипривестивсоответствие 

сдействующим 
законодательством 

Сентябрь, 

январь,май 

Зам.директора по ДО 

Актуализировать планы эвакуации людей 

вслучае пожара 

Ноябрь Зам.директора по ДО 

Актуализировать инструкцию о мерах 

пожарнойбезопасностииинструкцияо действиях 

дежурного персонала при получении сигнала 

опожареи неисправностисистем 
противопожарнойзащиты 

Февраль Ответственный за 

обеспечениепожарнойбезопас

ности 

Профилактическиеитехническиепротивопожарныемероприятия 

Проверитьработоспособностьосновныхрабочих 
ирезервныхпожарныхнасосныхагрегатов 

Ежемесячно Ответственныйзаобеспечение 
пожарнойбезопасности 

Проверитьсредстваиндивидуальнойзащиты 
органов дыхания и зрения от пожара – нет 

лимеханическихповреждений 

Сентябрь Ответственный за 

обеспечениепожарнойбезопас

ности 

Организовать работы по замеру 

сопротивленияизоляцииэксплуатируемойэлект

ропроводки 

Октябрь Заведующий, ответственный 

заобеспечениепожарной 
безопасности 

Проверитьводоотдачунаружныхивнутренних 
водопроводовпротивопожарноговодоснабжения 

Октябрь,апрель Ответственныйзаобеспечение 
пожарнойбезопасности 

Провестиревизиюпожарногоинвентаря Ноябрь Зам.директора по ДО 

Проверитьработоспособностьзадвижекс 

электроприводом, установленных на 

обводныхлинияхводомерных устройств 

Ноябрь, май Ответственный за 

обеспечениепожарнойбезопас

ности 

Обновить на территории и в 

помещенияхобразовательнойорганизациизнакибе

зопасности 

Январь,май Ответственный за 

обеспечениепожарнойбезопас

ности 

Организовать осмотр и 

перезарядкуогнетушителей 

В соответствии 

синструкцией 

поэксплуатации 

Зам.директора по ДО 

обеспечение 

пожарнойбезопасност

и 

Проконтролировать работы по 

проверкеработоспособностиитехническ

ому 
обслуживаниюсистемпротивопожарнойзащиты 

По 

регламентамтехниче

скогообслуживания 
противопожарных

систем 

Ответственный за 

обеспечениепожарнойбезопас

ности 

Проверкачердаковиподваловнаналичие 

посторонних предметов, строительного 

ииногомусора 

Еженедельно 

попятницам 

Зам.директора по ДО 
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Проверканаличияисостояниянаэтажах Ежемесячнопо Ответственныйза 
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планов эвакуации, указателей 

местанахожденияогнетушителейиуказат

елейнаправлениядвижениякэвакуационн

ым 
выходам 

25-мчислам обеспечениепожарной

безопасности 

Обеспечить персонал 

средствамииндивидуальнойзащитыорганов

дыханияв 
необходимомколичестве 

Втечениевсего

периода 

Ответственный 

заобеспечениепожарн

ой 
безопасности 

Обеспечитьдежурныйперсоналручнымиэ

лектрическимифонариками 

Втечениевсего

периода 

Ответственный 

заобеспечениепожарн

ой 
безопасности 

Производитьсвоевременнуюочисткукрышеклю

ковколодцевподземныхпожарных 
гидрантовотльдаиснега 

Взимнийпериод Ответственный 

заобеспечениепожарн

ой 
безопасности 

Инженерно–техническиепротивопожарныемероприятия 

Оборудовать двери, отделяющие 

общиелестничныеклетки откоридоров, 
доводчикамии уплотнениемвпритворах 

Октябрь-ноябрь Зам.директора по ДО 

Информированиеработниковиобучающихсяомерахпожарнойбезопасности 

Обновлять информацию о мерах 

пожарнойбезопасностив уголке пожарной 

безопасности 

Понеобходимост

и,нонереже1раза 
вквартал 

Ответственный 

заобеспечениепожарн

ой 

безопасности и 

заведующиекабинетами 

Проведениеповторныхпротивопожарных 
инструктажей 

Всоответствии с 
графиком 

Ответственныеза 
проведениеинструктажей 

Направлениеработниковвучебныецентрына 

обучение попрограмм ДПО в 

областипожарнойбезопасности 

В соответствии 

сперспективным

графиком 
обучения 

Зам.директора по ДО 

Проведение тренировок по эвакуации 

припожаре 

Октябрь,март Ответственныйза 

обеспечениепожарной

безопасности 

Реализацияплановзанятийпообучению 
воспитанниковмерампожарнойбезопасности 

Втечениевсего 
периода 

Педагогическиеработники 

 
 

 Ограничительныемеры 
 ПрофилактикаCOVID-19 

 
Мероприятие Срок Ответственный 

Организационныемероприятия 

   

Подготовитьзданиеипомещениякработе: 

– обеспечить наполнение дозаторов 

сантисептикамидляобработки рук 

Еженедельно Зам.директора по ДО 

–проверятьэффективностьработы 

вентиляционных систем, провести их ревизию 

иобеспечить,очисткуилизаменувоздушных 
фильтровифильтрующихэлементов; 

Октябрь, март 



73 
 

–следитьзаработойбактерицидныхустановок; Ежедневно Медсестра 

– обеспечить проведение генеральной уборки 

сприменением дезинфицирующих 

средств,разведенныхвконцентрацияхпо 

вирусному 
режиму 

Еженедельно Зам.директора по ДО 
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Размещатьнаинформационныхстендахпамятки 
попрофилактикевирусныхинфекций 

1 раз квартал Медсестра 

Проводитьразъяснительнуюипросветительскую 

работу с родителями и работниками по 

вопросамгигиеныипрофилактикевирусныхинфек

ций 

Еженедельно Медсестра 

Санитарно-противоэпидемическиемероприятия 

Измерять температуру воспитанникам, 

работникампосетителям: 

– термометрия с помощью 

бесконтактныхтермометров; 

– опрос на наличие признаков 
инфекционныхзаболеваний 

Ежедневно 

привходевздан

ие 

Медсестра, ответственный 

заохранутруда 

Обеспечить условия для гигиенической 

обработкирук с применением кожных 

антисептиков привходе в здание детского сада, 

помещения дляприемапищи, санитарныеузлы 

итуалетные 
комнаты 

В течение 

всегопериода 

Зам.директора по ДО 

Проверятьэффективностьработывентиляционныхсис

тем,обеспечиватьочисткуили замену 
воздушныхфильтровифильтрующих элементов 

Развквартал Зам.директора по ДО 

Следить за качеством и соблюдением 

порядкапроведения: 
-текущейуборкиидезенфекции; 

Ежеднево Зам.директора по ДО 

-генеральнойуборки Еженедельно 

Проводить уборку помещений и проветривание 

длявоспитанников и работников с 

применениемэффективныхпривирусных инфекциях 
дезинфицирующихсредств 

ежедневно техническийперсонал 

Следитьзапорядкомобработкипосуды,кулеров ежедневно ответственныйза 
организациюпитания 

Обучатьвоспитанниковосновамличнойгигиены, 
обеспечениюздоровья 

Постоянно воспитателигрупп 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 
Приложение № 1 к годовому плану 

работыМБОУ Инзенская СШ № 1 ОСП 

«Детскийсад» 

на2024/2025учебныйгод 

 
План управленческой работы детского сада по 

организацииоздоровительнойработылетом 

 
Пояснительнаязаписка 

Цель:создатьвдетскомсадуусловиядляорганизацииразноплановойпознавательнойиоздоровительнойде

ятельностивоспитанников,ихфизического,художественно-эстетическогоипсихическогоразвития. 

Задачи: 

1. Создатьусловия,обеспечивающиеохранужизнииздоровьявоспитанников. 

2. Реализовать систему мероприятий, направленных на физическое развитие 

воспитанников,развитиепознавательнойактивности,формированиекультурно-

гигиеническихитрудовыхнавыков. 

3. Повыситькомпетентностьпедагогическихработниковввопросахорганизациилетнейозд

оровительнойработы. 

4. Проконсультировать педагогических работников и родителей (законных 

представителей)воспитанниковповопросамвоспитанияиоздоровлениядетейвлетний 

период. 

 

Мероприятия Срокис

полнения 

Ответственный 

I.ИЮНЬ 

1.Здоровьесберегающаяиоздоровительнаядеятельность 

Утреннийфильтр: осмотрдетей,термометрия, 

опросродителейнаналичиезаболеванийудетей 

Ежедневно 

вдни 

работыд/сад

а 

Медсестра 

Созданиеусловийдляповышениядвигательнойактивности 
детей на свежем воздухе путем расширения 

ассортиментавыносногооборудования 

Один раз 

внеделю 

Зам.директора по ДО 

Включениевосновноеменюсезонныхфруктовиягод(кл

убника,черная икрасная смородина 

ит.п.),овощейизелени(укроп, петрушкаи т.п.) 

02.06 Зам.директора по ДО 

 2.Образовательнаяивоспитательнаяработа 

 Закупкакнигиразвивающихигрдлявоспитательнойиобр

азовательнойдеятельности влетнийпериод 
13.06 Зам.директора по ДО 
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Организация массового мероприятия ко Дню России 

наоткрытомвоздухе(подготовкатерриториикмероприятию,

составление сценария, подготовка инвентаря, 

инструктажвоспитателей) 

11.06 Зам.директора по ДО 

Организация пешей экскурсии в музей боевой славы 

ВеликойОтечественнойвойны(составлениемаршрута,подгото

вка 
сценариямероприятия,инструктажвоспитателей)-МОУСОШ 
№8 

20.06 Зам.директора по ДО 

3.Методическаяработа 

Консультированиеработниковдетскогосадапотемам: 

– «Предупреждениедетскоготравматизма,ДТП», 

– «Перваяпомощьприсолнечномитепловомударе» 

01.06–02.06 медсестра 

Оформлениеивыдачавоспитателямпамяток: 

– «Клещевойэнцефалит»; 

– «Ядовитыерастения,грибы,ягоды» 

06.06 Медсестра 

Практическаяконсультациядлявоспитателей 

«Болезньгрязныхрук» 

09.06 медсестра 

Организация выставки методических пособий и литературы 

длявоспитателей«Воспитательная работа сдетьми 

влетнийпериод» 

06.06 воспитатели 

Семинар-практикум«Сказочныелабиринтыигры»(коврограф 

«Ларчик») 

13.06 воспитатель группы 

Индивидуальнаяработасвоспитателямипозапросам В 

течение

месяца 

Педагог-психолог 

Занятие«Гимнастикадлядетейвритмическойформе» 16.06 воспитатель 

Консультациядлявоспитателей«Игрыдляснятияпс

ихоэмоциональногонапряжения» 
17.06 Педагог-психолог 

Семинардляпедагогическогоколлектива 

«Формывзаимодействияистилиобщениявоспитателясдет

ьмидошкольноговозрастаи их родителями» 

20.06 Старшийвоспитатель 

4.Работасродителями 

Оформлениенаинформационныхстендахисайтедетскогосадаразде

ла«Уголок для родителей» 

натемы: 

– режимднягруппы(сетказанятий,графикприемапищи,про
гулка,утренняягимнастика ит. п.); 

– советыспециалистов«Вотпусксребенком»; 

– рекомендациипопознавательномуразвитию 

детейвусловиях лета 

02.06–06.06 Воспитатели 

Консультациявдистанционнойформе«Как 

организоватьлетнийотдых ребенка» 

04.06 Музыкальныйруководитель 

Консультациявдистанционнойформепоречевомуразвитиюде

тей«Речеваяазбукадлядошкольников» 

13.06 Учитель-логопед 

Консультациявдистанционнойформепофизическомуразвитию 

«Важныеправиладлягармоничногофизическогоразвитиядетей» 

19.06 Инструкторпофизическойк

ультуре 
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Консультациявдистанционнойформепопсихологическомура

звитию«Пожеланияродителям» 
23.06 Педагог-психолог 
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Консультациивдистанционнойформенатемы: 

– «Развитиеребенкавлетнийпериод»; 

– «Развиваемсчет» 

25.06 Воспитатели 

Дополнениенасайтедетскогосадаматериалавраздел 

«Уголокздоровьядляродителей»: 

– профилактикасолнечногоитепловогоудара; 

– профилактикакишечныхинфекций; 

– профилактикаэнтеровируснойинфекции 

03.06 Медсестра,Модератор

ысайта 

Консультациявдистанционнойформепохудожественно- 
эстетическомуразвитиюдетей«Особенностимузыкальногора

звитиявдошкольномвозрасте» 

26.06 Воспитатели 

групп,медсестра 

5.Контроль 

Анализготовностигруппидокументации клетнемупериоду 02.06 Зам.директора по ДО 

Проверка санитарного состояния помещенийгрупп 05.06,113.06, 
20.06,27.06 

Медсестра 

Контрольсоблюдениятребованийорганизациипитьевогорежи

ма,утреннегофильтра, режимаднявлетнийпериод 
02.06,16.06, 

30.06 

медицинскаясестра 

Проверкаорганизацииоздоровительныхмероприятий 09.06,23.06 Зам.директора по ДО 

Анализиоценкареализациирабочейпрограммывоспитания 20.06 Зам.директора по ДО 

6.Административно-хозяйственнаяработа 

Приобретениематериаловдляблагоустройстватерриториид

етского сада 
02.06–06.06 заместительпо АХЧ 

Увлажнениетерриторииигровойзоны,проходовидорожек В с/п(за1-

2чдопрогулк

и) 

заместительпо АХЧ 

Мытьетеневыхнавесов,веранд(генеральнаяуборка) 02.06,09.06, 

16.06,23.06, 
30.06 

заместительпо АХЧ 

Осмотроборудованияипокрытияигровойплощадки,малыхар

хитектурныхформ 
02.06,16.06, 

30.06 

заместительпо АХЧ 

Организацияподвозаземли,песка 02.06–06.06 Заведующий, 

заместительпо АХЧ 

Разбивкацветников 02.06–09.06 Заведующий, 

заместительпо АХЧ 

II.ИЮЛЬ 

1.Здоровьесберегающаяиоздоровительнаядеятельность 

Мероприятия Срокис

полнения 

Ответственный 

Утреннийфильтр:осмотрдетей,термометрия, опросродителей Ежедневно Медсестра 

Созданиеусловийдляповышениядвигательнойактивности 
детей на свежем воздухе путем расширения 

ассортиментавыносногооборудования 

Один раз 

внеделю 

Воспитатели, 

заместительпо АХЧ 

Включениевосновноеменюсезонныхягодифруктов(малина, 
вишня,черника,абрикосыит.п.),овощейизелени(помидоры,огур

цы,болгарскийперец ит. п.) 

03.07 Зам.директора по ДО 

2.Образовательнаяивоспитательнаяработа 
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Заключениедоговоровосетевомвзаимодействии 

повопросамвоспитательнойработысвоспитанникамивиюле–

августе 

06.07 Зам.директора по ДО 

ОрганизациямассовогомероприятиякоДнюсемьи,любвиивер

ностинаоткрытомвоздухе (подготовкатерриториик 

мероприятию, составление сценария, подготовка 

инвентаря,инструктажвоспитателей) 

07.07 Воспитатели,  

3.Методическаяработа 

Оформлениеивыдачавоспитателямпамятки 

«Профилактикаглазноготравматизмаудетей» 
03.07 Медсестра 

Консультациядлявоспитателей«Организация 

детскогоинтеллектуальногоразвитиялетом» 
04.07 Зам.директора по ДО 

Индивидуальнаяработасвоспитателями(позапросам) В 

течение

месяца 

Педагог-психолог 

Открытое занятие для 

воспитателей«Организациядвигательныхмероприятийсдетьмидошко

льноговозраставнетрадиционной 
форме» 

10.07 Зам.директора по ДО 

Семинардлявоспитателей 

«Эксперименткакформаразвитияиформированияпознавательно

ймотивацииудетей» 

14.07 Педагог-психолог 

Обучающий семинар-практикум «Формирование 

педагогическойидентификациипедагогавсистемедошкольногооб

разования» 

21.07 Зам.директора по ДО 

4.Работасродителями 

Консультацияпохудожественно-эстетическомуразвитиюдетей 
«Детскиепесниилисовременнаямузыканалетнюютематику» 

04.07 Музыкальныйруководитель 

Консультацияпоречевомуразвитиюдетей«Развитиедыханияиголос

а» 
11.07 Учитель-логопед 

Консультацияпо физическомуразвитиюдетей 

«Закаливаниеорганизмапосредствомиспользованияупражненийии

грсводой» 

18.07 Инструкторпофизическойк

ультуре 

Консультациипопсихологическомуразвитию детей«Игры 

вкругусемьи» 
25.07 Педагог-психолог 

Консультации  на  темы: «Эксперименты  с  детьми дома», 
«Безопасноелето» 

28.07 Воспитатели 

Консультативно-

рекомендательнаяработасродителями(беседы,консульта

ции,рекомендациипозапросу) 

В 

течение

месяца 

Воспитатели, медсестра 

5.Контроль 

Контрольсоблюдениятребованийорганизациипитьевогорежима,у

треннегофильтра,выполнениясанитарныхнормиправилвлетнийпе

риод 

В 

течение

месяца 

медицинскаясестра 

Анализпознавательно-

исследовательскойдеятельностидетейвлетнийпериод 

вусловияхпрогулки 

21.07 Зам.директора по ДО 

Проверкасанитарногосостоянияпомещенийгрупп 04.07,11.07, 

18.07,25.07 

медсестра 

6.Административно-хозяйственнаяработа 
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Увлажнениетерриторииигровойзоны,проходовидорожек В сухую 

погоду(за час-

два 

допрогулки) 

Зам.директора по ДО 

Мытьетеневыхнавесов,веранд(генеральнаяуборка) 01.07,07.07, 

14.07,23.07, 
28.07 

Зам.директора по ДО 
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Осмотроборудованияипокрытияигровойплощадки,малыхар

хитектурныхформ 

08.07,22.07 Зам.директора по ДО 

II.АВГУСТ 

1.Здоровьесберегающаяиоздоровительнаядеятельность 

Мероприятия Срокис

полнения 

Ответственный 

Утреннийфильтр:осмотрдетей,термометрия,опросродителей Ежедневно Медсестра 

Созданиеусловийдляповышениядвигательнойактивностидете

й на свежем воздухе путем расширения 

ассортиментавыносногооборудования 

Один раз 

внеделю 

Зам.директора по ДО 

Включениевосновноеменюсезонныхягодифруктов,овощей

изелени. 

01.08 Ответственныйпопитанию 

2.Образовательнаяивоспитательнаяработа 

Подготовкаоборудованиядляпроведениясериизанятийпообучени

юдетеймерампожарнойбезопасности 
До08.08 Воспитатели,  

Организация пешей прогулки до спортивного стадиона в 

целяхреализации воспитательного мероприятия из календарного 

планавоспитательнойработыиучастиявгородскоммероприятии 

«Деньфизкультурника» 

До14.08 Воспитатели,  

Организация массового мероприятия ко Дню 

ГосударственногофлагаРФнаоткрытомвоздухе:подготовкатеррито

риикмероприятию,составлениесценария,подготовкаинвентаря, 
инструктажвоспитателей 

22.08 музыкальный 
руководитель,воспитатели 

3.Методическаяработа 

Оформление ивыдача воспитателямпамятки 
«Менингит,энтеровирусныеинфекции» 

01.08 Медсестра 

Консультациядлявоспитателей«Рекомендациипообеспечению 
психологическойбезопасностидетейвзавершениелетнегопери

ода» 

04.08 Зам.директора по ДО 

Индивидуальнаяработасвоспитателями (позапросам) Втечение 
месяца 

Педагог-психолог 

Консультациядлявоспитателей«Организацияречевогоуголкав 
группедетскогосада» 

11.08 Учитель-логопед 

4.Работасродителями 

Консультацияпохудожественно-эстетическомуразвитиюдетей 

«Семьцветовмузыки» 

01.08 Музыкальныйруководитель 

Консультацияпоречевомуразвитиюдетей«Необходимостьпре

одолениянесовершенства детской речи» 

07.08 Учитель-логопед 

Консультацияпофизическомуразвитиюдетей«Значениеигрспортив

нойнаправленностидляфизическогоразвитиядетейдошкольноговоз

раста» 

11.08 воспитатели 

Консультацияпопсихологическомуразвитиюдетей«Общениеродит

елейс детьми» 

18.08 Педагог-психолог 

Консультациинатемы:«Чтоумеетребеноквданномвозрасте», 
«Сталина год старше» 

22.08 Воспитатели 

Консультативно-

рекомендательнаяработа:беседы,консультации,рекомендациипоза

просу 

В 

течение

месяца 

Воспитателигрупп, 

старший 

воспитатель,медсестр

а 



82 
 

Консультациядляродителейвновьпоступившихвоспитанников 
«Адаптациядетейкусловиямдетскогосада» 

25.08 Педагог-психолог 

Анкетированиеродителей 25.08–27.08 Зам.директора по ДО 

5.Контроль 

Контрольадаптациивоспитанниковкусловиямдетскогосада 
(длянедавнозачисленныхвдетскийсадвоспитанников) 

Втечение 
месяца 

Педагог-психолог 

Контроль соблюдения требований организации

 питьевогорежима,утреннегофильтра,выполнениясан

итарныхнорми 
правилвлетнийпериод 

В 

течение

месяца 

медицинскаясестра 

Проверкасанитарногосостоянияпомещенийгрупп 04.08,11.08, 
18.08,25.08, 

29.08 

медсетсра 

Проверкаорганизацииоздоровительныхмероприятий 18.08 Воспитатели,медицинская 
сестра 

6.Административно-хозяйственнаяработа 

Увлажнениетерриторииигровойзоны,проходовидорожек В сухую 

погоду(за1-

2часа 

допрогулки) 

Зам.директора по ДО 

Мытьетеневыхнавесов,веранд(генеральнаяуборка) 04.08,11.08, 

18.08,25.08, 
29.08 

Заведующий, 

заместительзаведующего

по АХЧ 

Осмотроборудованияипокрытияигровойплощадки,малыхархитек

турныхформ 

11.08,25.08 Зам.директора по ДО 
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Приложение № 2 к годовому плану 

работыМБОУ  Инзенская СШ № 1 ОСП 

«Детскийсад» 

на2024/2025учебныйгод 

 
Графикоперативныхсовещанийпризаведующемна2024-2025учебныйгод 

№ Содержание Сроки Ответственный 

1 1.Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц.2.Организация контрольной деятельности 

(знакомство сграфикомконтроля) 

3. Усилениемерпобезопасностивсехучастников 

образовательных отношений. (знакомство с приказами по ТБ 

иОТна новый учебный год). 

4. Проведение«Месячникабезопасности». 

5. Результатыадминистративно-общественногоконтроля. 

6. ОрганизацияработыКЦДОУ. 

Сентябрь0

5.09.2024г 

Зам.директора по ДО 

2 1. Обсуждениеиутверждениепланаработынамесяц. 

2. Результативностьконтрольнойдеятельности. 

3. Анализзаболеваемостиза месяц. 

4. Анализвыполнениянатуральныхнормпитания. 

5. Подготовкакосеннимпраздникам. 

6. ПодготовкаДОУкзиме(утеплениепомещений,уборкатер

ритории). 

7. Организация работы по защите прав воспитанников в ДОУ 
исемье.Работассоциальнонеблагополучными семьями. 

Октябрь0

3.10.2024г 

Зам.директора 

по ДО 

3 1. Обсуждениеиутверждениепланаработынамесяц. 
2. Результативностьконтрольнойдеятельности 

3. Анализзаболеваемостиза месяц. 

4. Анализвыполнениянатуральныхнормпитания. 

5. ИтогиинвентаризациивМДОУ. 

Ноябрь07

.11.2024г 

Зам.директора 

по ДО 

4 1. Обсуждениеиутверждениепланаработынамесяц. 

2. Результативностьконтрольнойдеятельности 

3. Анализзаболеваемости. 

4. Анализ выполнения натуральных норм 

питания.5.Подготовкек новогоднимпраздникам: 

- педагогическая работа, оформление муз.зала, 

групп,коридоров 
- утверждениесценариевиграфиковутренников; 

- обеспечениебезопасностиприпроведении. 

6. Подготовка изменений и дополнений в 

Коллективныйдоговор. 

Декабрь0

5.12.2024г 

Зам.директора 

по ДО 

5 1. Утверждениепланаработынамесяц. 
2. Результативностьконтрольнойдеятельности. 

3. Результатыадминистративно-общественногоконтроля. 

4. Анализ заболеваемости детей и сотрудников ДОУ 

запрошедшийгод. 
5. Подготовкаксобраниютрудовогоколлектива. 

6. Организация работы по обеспечению безопасности 
всехучастниковобразовательногопроцесса,ТБиОТ. 

Январь10

.01.2025г 

Зам.директора 

по ДО 

6 1.Утверждение плана работы на 

месяц.2.Результативность контрольной 

деятельности.3.Организацияуглубленного 

медицинского осмотра,готовности выпускников 

подготовительной группы кшкольномуобучению. 
4.РаботаППк.ОбследованиевоспитанниковДОУучителем– 

Февраль0

6.02.2025г 

Зам.директора 

по ДО 
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 логопедом 

5.Взаимодействие ДОУ с социумом, с 
«неорганизованными»детьмимикрорайона, 
с«неблагополучными»семьями. 

  

7 1. Утверждениепланаработынамесяц. 

2. Результативностьконтрольнойдеятельности. 

3. Анализзаболеваемости. 

4. Анализвыполнениянатуральныхнормпитания. 

5. Подготовкак8-е Марта. 

6. Результатыадминистративно-общественногоконтроля. 

Март04.

03.2025г 

Зам.директора 

по ДО 

8 1. Утверждениепланаработынамесяц. 

2. Результативностьконтрольнойдеятельности. 

3. Анализзаболеваемостиза1квартал. 

4. Анализвыполнениянатуральныхнормпитания. 

5. Организациясубботникапоблагоустройствутерритории. 
6. УтверждениепланаремонтныхработвДОУ. 

Апрель03

.04.2025г 

Зам.директора 

по ДО 

9 1. Утверждениепланаработынамесяц. 

2. Результативностьконтрольнойдеятельности. 

3. Подготовкавыпускадетейвшколу. 

4. Анализзаболеваемости. 

5. Анализвыполнениянатуральныхнормпитания. 
6. ОподготовкеДОУклетней оздоровительнойработе. 

7. ЭффективностьработыоргановсамоуправлениявДОУ. 

8. Организация работы по безопасности всех 

участниковобразовательного процесса на летний 

оздоровительныйпериод. 
9. Анализадминистративно-общественногоконтроля 

Май13.

05.2025г 

Зам.директора 

по ДО 

 
 

(Общеесобраниеработников) 

№ Содержаниеосновнойдеятельности Срокипр

оведения 

Ответственный 

1 Заседание№1.Основныенаправления 

деятельностиДОУ нановыйучебныйгод. 

Цель:координациядействийпоулучшениюу 

словий образовательного процесса. Реализация ФОП 

ДОУ.1.Итогиработы за летнийоздоровительный период. 

2. «ГотовностьДОУк2024-2025учебномугоду». 

3. Основные направления образовательнойработы ДОУ 
нановыйучебный год. 

4. ПринятиелокальныхактовДОУ. 

5. Обеспечение охраны труда и 
безопасностижизнедеятельностидетейисотру
дниковДОУ 

Сентябрь1

0.09.2024г 

Зам.директора по 

ДО 
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2 Заседание№2.Итогиходавыполнения 

коллективного договора между администрацией 

итрудовымколлективом. 

Цель: координация действий, выработка единых требований 

исовершенствование условий для осуществления 

деятельностиДОУ. 

1. О выполнении нормативных показателей и 

результатахфинансово-

хозяйственнойдеятельностиДОУзагод; 

2. О выполнении Коллективногодоговора 

междуадминистрациейитрудовымколлективом 

ДОУ 

3. О выполнении соглашения по охране труда за 2024г. 

Отчеткомиссиипо ОТ. 
4. Рассмотрениеивнесениеизмененийидополненийв 

Январь17

.01.2025г 

Зам.директора по 

ДО 



86 
 

 локальныеактыДОУ: 
- Положения о порядке и условиях стимулирующих 

выплатработникамДОУ; 
- Правилавнутреннеготрудовогораспорядка; 

- Графикотпусков. 

  

3 Заседание № 3. О подготовке ДОУ квесенне-

летнемупериоду,новому учебному году. 

Цель: соблюдение требований законодательных 

инормативныхактов,правилтехникибезопасности. 

1. Публичный доклад по теме: «Итоги работы за 2024 – 
2025учебныйгод» 

2. Оподготовкеклетнейоздоровительнойработе 

3. Осостоянииохранытруда за1полугодие2024г. 

4. Обеспечение охраны труда и 

безопасностижизнедеятельностидетейисотруд

никовДОУ. 

5. Оподготовкекновомуучебномугоду,опр
оведенииремонтных работ. 

Май16.

05.2025г 

Зам.директора по 

ДО 
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Приложение № 3 к годовому плану 

работыМБОУ Инзенская СШ № 1 ОСП «Детский 

сад» 

на2024/2025учебныйгод 

 

 
План профилактических мероприятий по предупреждению нарушений 

правдетейвсемьеДОУипредупреждениюсемейного неблагополучия 

ЦЕЛЬ: 

формированиекомфортнойсоциальнойсредыдлядошкольниковвусловияхДОУисемье. 

ЗАДАЧИ: 

-

профилактикабезнадзорности,правонарушенийнесовершеннолетнихипрофилактикасемейногонеблагополучия

; 

-

формированиеудошкольниковсистемыценностей,ориентированнойнаведениеобразажизни,соответствующего

нормам общества; 

-развитиедеятельности МОУна 

совершенствованиесистемыраннейпрофилактикиправонарушенийдошкольников; 
-повышениепотенциаласемьиввопросахпрофилактикиправонарушений; 

-вовлечениеродителейсемей«группыриска»ввоспитательно-образовательнуюжизньдетскогосада; 

-обеспечениеинформационно-

пропагандистскойдеятельностипоформированиюсистемыздоровогообразажизни. 

 
№ Мероприятия Исполнители Сроки 

1.ОРГАНИЗАЦИОННЫЕМЕРОПРИЯТИЯ 

1. Составление банка данныхсемей«группыриска» 

инеблагополучныхсемейиорганизацияконтроляза 
ними 

воспитатели  

втечение года 

2. Посещение детей на домус целью

 выявленияжилищно-

бытовыхусловийвоспитанниковизсемей 
«группыриска» 

Воспитатели,  

втечение года 

3. Выявление неблагополучных,

 неполных,малообеспеченныхсемей,

детей,состоящихпод 
опекой 

Воспитатели,  

сентябрь 

4. Составление плана работы по

 профилактикебезнадзорностииправон

арушений 

социальный

педагог 
октябрь 

5. Выявлениедетей,длительноевремянепосещающихДО

У,принятие мерпо возвращениюих вДОУ 

Воспитатели, по факту 

пропускаД

ОУ 

6.  

ЗаседанияСоветапрофилактикиМДОУ 

Зам.директо

ра по ДО 
1раз вквартал 

7.  

Проведение семинаров с воспитателями

 попроблемамправонарушенийнесовер

шеннолетних 

, 
педагог-психолог 

2 раза вгод 

8. Анализ работы ДОУ по

 профилактикеправонарушений 

Зам.директора по 

ДО воспитатели 
май 
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2.ПРОФИЛАКТИКА СЕМЕЙНОГО 

"НЕБЛАГОПОЛУЧИЯ"ИРАЗВИТИЕПЕДАГОГИЧЕСКОЙКУ

ЛЬТУРЫРОДИТЕЛЕЙ 

1. Выявление и постановка на учет 

неблагополучныхсемей,вкоторыхродителиненадле

жащимобразом 
исполняютродительскиеобязанностипо 

Воспитатели, 
 

по 

меренеобходим

ости 
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 воспитанию,содержанию,обучениюдетей,жестоко 
с нимиобращающихся 

  

2. Организация рейдов по семьям с целью 

выявлениясемей,находящихся всоциально-

опасном 

положении 

Воспитатели,педаг

ог-психолог. 

втечение года 

 
(1раз вквартал) 

3. Проведение совместных рейдов 

понеблагополучным семьям с целью 

оказанияпрактическойпомощи 

Воспитатели,педаг

ог-психолог 

втечение года 

 
(1 раз вмесяц) 

4. Организация мероприятий по 

воспитаниюродительскойответственности,

пропаганде 

семейных ценностей, (Дней семьи, 

спортивныхсоревнований,родительских 

клубовит.д.) 

Зам.директо

ра по ДО, 

втечение года 

5. 
Организацияправовогопросвещенияродителей 

Зам.директо

ра по ДО 

по 

меренеобходим

ости 

6. 
Оказание методической помощи 

педагогическимколлективам по предупреждению 

асоциальногоповедениядетей 

Старшийвоспитате

ль,педагог-

психолог 

втечение года 

7. 
Организация адресной социальной, педагогической 

ипсихологическойпомощинеблагополучнымсемьям 

педагог-

психолог 

втечение года 

8. Собеседованиесдошкольникамигруппы«риска»ихро

дителямипо вопросулетней занятости 

Воспитатели, апрель-май 

3.ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯРАБОТАСДЕТЬМИ 

1. 
Организация обследования условий жизни 

детей,находящихсяподопекой,идетейиз«группыриск

а» 

Воспитатели,педаг

ог-психолог 

втечение года 

2. Организация медицинского 

обследованиядошкольников 

медсестра  

3. Профилактическиебеседысдетьминатемы: 

«Бытьздоровым–модно» 

«Каксохранитьздоровье» 

«Чтобыне былослёз» 

«Вздоровомтеле – здоровый дух»и т.д. 

Воспитатели, 

 
социальныйпедаго

г 

втечение года 

4. Организация воспитательно-образовательной 

работыс детьми в ДОУ в целях 

профилактикиправонарушений и безнадзорности в 

детскомвозрасте: 

- знакомство с правами человека, 

воспитаниезаконопослушныхграждан; 

- профилактика травматизма, создание 

безопасныхусловийдляжизнии здоровья 

детейвДОУ; 
-организациязанятийпо ОБЖ; 

- формирование межличностных 

отношений,толерантностиповедения; 

- профилактикаасоциальногоповеденияит.д. 

Воспитатели, 

 
специалисты ДОУ 

втечение года 

5. Выставки детского творчества (согласно 

планаработына 2024-2025 уч.год.) 

Зам.директ

ора по ДО 

втечение года 

6. Праздники и развлечения (согласно плана работы 

на2024-2025уч.год.) 

Старшийв

оспитатель 

втечение года 

4.ВЗАИМОДЕЙСТВИЕСРОДИТЕЛЯМИ 
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1. Оформление информационного уголка 

дляродителей с телефонами и адресами 

социальныхслужбпоохранеправдетейираспростр

анение 
информациинасайтеучреждения 

Зам.директора по 
ДО 

втечение года 
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  воспитатели.  

2. Проведение родительских собраний в группах 

повопросам воспитания и развития детей 

дошкольноговозраста (согласно плана работы на 

2024-2025уч.год.) 

воспитател

и, 

втечение года 

3. Разработка и распространение 

просветительскойинформации в виде памяток, 

листовок, буклетов натемы: «Можнолиобойтись 

безнаказаний?» 

- «Праваребенка»; 

- «Семейноенасилие»; 

- «Созданиеблагоприятнойсемейнойатмосферы»; 

- «Образованиеребенка-инвалида»; 

- «Ошибки семейного воспитания и их влияние 

наформированиеуребенкасистемы ценностей»и т.д. 

Воспитатели, 

 
, 

 
педагог-психолог 

ноябрь 

4. Работасродителями: 

«Яимойребенок», 

«Рукавруке» 

педагог-психолог 1раз вквартал 

5. Организация и проведение рейдов по 

посещениюдетей и семей на дому, находящихся в 

социально-опасномположении 

Воспитатели,педаг

ог-психолог 

втечение года 

6. Консультирование родителей по вопросам 

развитияивоспитаниядетейна темы: 
- «Выходнойденьс малышом» 

- «Этикет для малышей: воспитание у ребёнка 

нормповедениявобществе», 

- «Какправильноразговариватьсребенком», 

«Бережем здоровье с детства или 10 

заповедейздоровья», 
«Режимдошкольника», 

«О мерах безопасности во время нахождения 

детейнаводоемах», 

«Чтонужнознатьоправилахдорожногодвижения», 

«Семьякак факторсемейногоздоровьядетей», 

«Как сохранить психологическое здоровье детей» 

ит.д 

СпециалистыДОУ по 

меренеобходим

ости 

7. Организация совместной деятельности 

сродителямивоспитанников: 

- консультации на темы: «Характер воспитания 

иморальный климат в семье, 

законопослушноеповедениеродителей»,«Поощрен

иеинаказание», 

«Отец в воспитании», «Жестокое обращение 

сдетьми», «Создание благоприятной 

семейнойатмосферы»; 

- тематическиедни:Деньздоровья;День семьи ит.д. 

- творческиеконкурсыиакции; 

- праздники и досуги: «Здравствуй, осень», 

«Деньотца», «День матери», «Новогодняя сказка», 

«ДеньзащитникаОтечества»,«Праздникнашихмам» 

«ДеньПобеды»,«Деньзащитыдетей»идр. 

воспитатели, 

 
специалисты 

втечение года 

5.РАБОТАСПЕДАГОГАМИ 

1. 
Изучениестатусасемейи условийжизниребенка 

Воспитатели, август-сентябрь 

2. Организация учёта и формирование реестра 

данныхсемей,находящихся всоциально-опасном 
положении 

Зам.директо

ра по ДО 

октябрь,коррект

ировкав 
течениевсегоуч.года 

3. Контроль,наблюдениязадетьми Воспитатели ежедневно 
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4. 
Изучениепричиннеблагополучиясемьи 

Воспитатели, 
 

по меревыявления 

5. Осуществление оперативного 

взаимообменаинформацией с образовательными 

учреждениями одетях, находящихся в трудной 

жизненной ситуации,детях и семьях, находящихся в 

социально-опасномположении 

Зам.директо

ра по ДО 

в соответствии 

сзапросомвтечение 
года 

6. Организация контроля в ДОУ по 

профилактикебезнадзорностииправонарушений 
несовершеннолетних 

Зам.директор

а по ДО 

втечение года 

7. Консультации для воспитателей: 

«Действиявоспитателя в случае выявления 

жестокогоотношения к ребенку», 

«Методическиерекомендации по организации 

деятельности попрофилактике безнадзорности, 

правонарушенийнесовершеннолетних и 

профилактике семейногонеблагополучия»и т.д. 

, педагог-

психолог 

1раз вквартал 
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Приложение № 4 к годовому плану 

работыМБОУ  Инзенская СШ №1 ОСП 

«Детскийсад» 

на2024/2025учебныйгод 

 

 
План мероприятий по профилактике пожарной 

безопасностина2024-2025учебныйгод 

№

п/п 

Наименованиемероприятия Срокиис

полнения 

Исполнители 

1 Работаспедагогами 

- РазработкаприказовпоМДОУпопротивопожарнойбезопасности. 

- ПроведениепротивопожарныхинструктажейсработникамиМДОУ 

- Проведение практических занятий с работниками МДОУ 

поотработке плана эвакуации в случае возникновения 

пожара.Работа сдетьми 
- Тематическийдень попожарнойбезопасности(ПБ) 

- Знакомство дошкольников с первичными 

средствамипожаротушения. 

Работасродителями 

- ОформлениестендоввфойеДОУпоППБ. 
- ОформлениенагляднойинформациивгруппахДОУпоППБ. 

Сентябрь Воспитатели 

2 Работаспедагогами 

-Обзорлитературыпотеме«ПрофилактикаППБ». 

- ОформлениевыставкилитературыпоППБ. 

- СмотргруппикабинетовнаПБ 

Работа сдетьми 

-Противопожарнаяакция«Мы–запожарнуюбезопасность!» 

Работасродителями 

- Размещение заметок на пожарную безопасность на 

официальномсайтеДОУ, вгруппе в контакте 

Октябрь Воспитатели 

3 Работаспедагогами 

- Проведение пожарной эвакуации детей и сотрудников из 

зданияДОУ, знакомство с понятием «Пожарная тревога» и 

действиями вслучаесоответствующегосигнала. 
-Консультациясмладшимобслуживающимперсоналомпотеме 

«Пожарнаябезопасность». 

Работа сдетьми 

- Квест-играпоПБ«Юныепожарные» 

Работасродителями 
- Конкурсвидеороликов«Чтобынебылопожара» 

 

Ноябрь 
Воспитатели 

4 Работаспедагогами 

- Проведение внепланового противопожарного инструктажа в связи 

спроведением массовых мероприятий («Пожарная безопасность 

вовремя проведения Новогодних ёлок и в дни Новогодних 

каникул»)Работа сдетьми 
-Телепередача«Безопасность дома»(раздел поПБ) 
Работасродителями 

-

Буклетыдляродителейпоправилампожарнойбезопасностиприпроведении

массовыхмероприятийивовремязимних каникул 

Декабрь Воспитатели 
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5 Работаспедагогами 

- Пополнение методического кабинета авторскими 

конспектами,сценариями мероприятий по противопожарной 

безопасности.Работа сдетьми 
- Выставкарисунков«Огонь -друг, огонь–враг!» 
Работасродителями 

Январь Воспитатели 
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 -Викторина«Знатокиправилпожарнойбезопасности»спривлечением 
родителейвоспитанников 

  

6 Работаспедагогами 

-Проведениеинструктажейпопожарнойбезопасностиспедагогами 

-Проведениетренировокпоэвакуации 

Работа сдетьми 

- Спектакльпопожарнойбезопасности 

Работасродителями 
- Участиеродителейназанятиях –рассказопрофессиипожарного. 

Февраль Воспитателиг

рупп 

7 Работаспедагогами 

- Обзор литературы по теме «Профилактика ППБ»

 (новинкиметодической,художественной,публицистическойлитерату

ры)Работа сдетьми 
- Просмотрвидеороликов«Чтобынебыло пожара» 
Работасродителями 

- Оформление памяток для родителей по пожарной

 иантитеррористическойбезопасности 

Март Воспитатели

группСтарш

ийвоспитате

ль, 

8 Работаспедагогами 

- Консультации«Эвакуациядетейиззагоревшегосяздания», 

«Средствапожаротушения» 

Работа сдетьми 

-Экскурсиивпожарнуючасть 

- Проведение пожарной эвакуации детей и сотрудников из 

зданияДОУ, знакомство с понятием «Пожарная тревога» и 

действиями вслучаесоответствующегосигнала. 

Работасродителями 

- Совместныеучениясотрудниковдетскогосада, детейиродителей 

«Пожарные на учениях» - практическое освоение навыков и 

правилповеденияприпожаре,оказанияпервойпомощипострадавшим, 
отработкапервоочередныхмерпотушениюогня. 

Апрель Воспитателиг

рупп 

9 Работаспедагогами 

- АнализработыпоПБзаучебныйгод 

Работа сдетьми 

- Выставкирисунковпоитогамэкскурсии«Пожарнаямашина» 

Работасродителями 

-Размещение плакатов,знакомящихсработой огнетушителя 

Май Воспитателиг

руппСтарший

воспитатель,с

пециалист 

поОТ 

10 Работаспедагогами 

- Приобретение наглядного и демонстрационного материала 

дляобучениядетей правилампожарнойбезопасности 
Работа сдетьми 

-Спортивныйпраздник«Юныепожарники» 

Работасродителями 

- Флеш – моб «Мы – за пожарную безопасность» с 

привлечениемродителейвоспитанников 

Июнь Воспитатели 

11 Работаспедагогами 

- Разработка перспективного плана работы в центре безопасности 

нагруппах 
Работа сдетьми 

-СпортивноеразвлечениепоПБ«Пожарныенаученье» 

Работасродителями 

-Оформлениестендоввгруппах «Опасныеситуацииидомаив 
детскомсаду» 

Июль Воспитатели

групп 

12 Работаспедагогами 

- Разработкаиутверждениепланамероприятийпопожарнойбезопасност

ина 2024-2025 уч.год 
Работа сдетьми 
- Викторина«Знатокиправилпожарнойбезопасности»спривлечением 

Август Воспитатели

групп 
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 родителейвоспитанников 

Работасродителями 

- Привлечениеродителейкизготовлению пособийиатрибутовк 
сюжетно–ролевымигрампоизучениюправилпожарнойбезопасности 
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Приложение № 5 к годовому плану 

работыМБОУ Инзенская СШ № 1 ОСП 

«Детскийсад» 

на2024/2025учебныйгод 

 

Совместныйпланработы 

ГИБДДРоссии по городуИнза 

по предупреждению детского дорожно-транспортного 

травматизмана 2024/2025 учебныйгод 

 

Задачи: 

1. Продолжить работу педагогического коллектива совместно со службойГИБДДРоссии по 

городуСаратовупопрофилактикедетскогодорожно-

транспортноготравматизма,ознакомлениюдетейсправиламидорожного движения. 

2. Формировать у детейдошкольного возраста потребности усвоения правил дорожного и 

пешеходногодвиженияна улице, дороге. 

3. Прививатьдетямпрактическиенавыкиориентированиявдорожно-

транспортнойситуации,дорожныхзнаков, сигналах светофора,разметке дороги. 

4. Оптимизировать с помощью разнообразных методов и приёмов работу с родителями детей 

старшегодошкольного возраста для полноценного развития личности ребёнка и закреплению знаний о 

правилахдорожногодвижения. 

5. Создать условия для формирования социальных навыков и норм поведения на основе 

совместнойдеятельностис родителями, инспекторамислужбыГИБДДи взаимнойпомощи. 

6. Развиватьпознавательныйинтерес,умениедетейсвоевременноисамостоятельноуказыватьнапроблемну

юситуацию иделитсясокружающимилюдьмиприобретённым опытом. 

7. Активизировать работу по пропаганде правил дорожного движения и 

безопасногообразажизнисредидетей, родителей, общественности. 

 

№ Содержаниеработы Срокис

полнения 

Ответственный 

1 Работаскадрами 

 1.Ознакомлениесотрудниковиродителей(законных 

представителей) ДОУ с совместнымпланом работыс 

ГИБДДРоссиипо городуСаратову 

 

август 

 

Зам.директора по 

ДО 

 2.Оказаниепомощипедагогам всоставлении плановработы по 
профилактикебезопасногодорожногодвижениянаучебныйгод. 

 
август 

 
Зам.директора по 
ДО 

 3.Оформлениеинформационногопространства 

побезопасностидорожногодвижениявДОУигруппах. 
август

ноябрь

февраль 
май 

Воспитатели

группСотруд

ники 
ОГИБДД 

 4. Консультация « Формы и методы проведения 

дидактическихзанятий по формированию у дошкольников 

навыков иположительных привычек безопасного поведения на 

улицахгорода» 
- рекомендациипооформлениюуголковпоПДД, 

- оборганизацииработысродителямипопропагандеПДД 
- месячникпоправиламдорожногодвижения 

 
 

августс

ентябрь 

 
 

Зам.директо

ра по ДО 

 5.СозданиенатерриторииплощадкипоПДД август Педколлектив 
 6.СозданиеагитбригадыпоПДД сентябрь Муз.руководитель 

 5. Консультация «Формирование у детей дошкольного 

возрастасознательногоотношенияк вопросамбезопасностии 
безопасностиокружающих». 

май Воспитатели 

Сотрудники

ГИБДД 

 6.КВН «Светофорик»(подготовительнаягруппа) октябрь Воспитателиподг

отовительной 
группы 
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   Сотрудники 
ГИБДД 

2 Организационно-педагогическиемероприятия 

 1. Оформление выставки материалов и пособий по ПДД 

ипрофилактикеДТТвгруппах 

в 

течени

егода 

Воспитатели

Сотрудники 
ГИБДД 

 2.Выставкадетскихрисунковпотеме: «Дорогаидети» сентябрь Заведующий 

 3.«Азбукапешехода»-

познакомитьпедагоговсинновационнойдеятельностью 

поПДДвработеколлег 

октябрь Заведующий

Сотрудники 
ГИБДД 

 4.Развлечение по правилам дорожного движения«Школа 
пешеходныхнаук»(старшаягруппа) 

октябрь Воспитатели 

 5. Выступление сотрудника ГИБДД на тему: «Сохранение 

иукрепление здоровья и обеспечение 

безопасностижизнедеятельностидетей–однаизосновных 

задачдошкольного 
образовательного учреждения и семьи» на общем 

родительскомсобранииДОУ 

ноябрь Сотрудник

ГИБДД 

 6.Разработатьметодическиерекомендации: 
-попрофилактикедетскогодорожно-транспортноготравматизма; 

декабрь Зам.дирек

тора по ДО 

3 Организацияработысдетьми   

 Непосредственно образовательная деятельность по 

ознакомлениюдошкольников3-
7летсправиламидорожногодвижения(Программа«Светофор»по 
изучению ПДД) 

Сентябрь-

май 

Воспитатели

групп 

 «Островок безопасности» - совместная игровая 
деятельность(еженедельно) 

Сентябрь-
май 

Воспитатели
групп 

 Встречис сотрудникомДПС Сентябрь Воспитатели

групп 

 Целевые экскурсии к автобусной остановке, проезжей 
частидороги 

Сентябрь Воспитатели
групп 

 Проведениемероприятийпопланумесячника Сентябрь-

октябрь 

 

 Просмотрмультфильмовизсерии«Азбука безопасности» 1 развмесяц  

 Профилактическая акция «Умелый пешеход» (развлечения, 

с/ригры,д/игры,моделированиеситуаций,разучиваниестиховит.д.) 

Октябрь 

 
Апрель 

Воспитатели

групп 
 

 Конкурсыдетскоготворчества: 

 
«Дорогаглазамидетей» 

 
«Красный,жёлтый,зелёный» 

 

Ноябрь

Март 

 
Воспитатели
групп 

 Коллективное изготовление коллажа на тему: «Безопасность 
надороге» 

Январь Воспитатели

групп 

 Тематическиенедели: 

 
«Вниманиедети» 

 
«Безопасность» 

Сентябрь-

2неделя 

 
Май-
3недел
я 

Воспитатели

групп 

 
ИнспекторДПС 

 Развлечениенатему: «Путешествиевстранудорожныхзнаков» Ноябрь Музыкальный

руководитель 
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 Викторина«Нашгородитранспорт»(междувоспитанниками Апрель Воспитатели 



100 
 

 старшейиподготовительныхгрупп)  групп 

 

4 Организацияработысродителями   

 Консультации на информационном стенде и папках передвижках 

враздевальныхкомнатах на темы: 

«Дорогаидети» 

«Игрыводворе» 

«Гололёднадороге!» 

«Автомобили,автомобили!» 

( рекомендации по профилактике дорожно-

транспортноготравматизмавлетний период) 

 
 

Сентябрь

Декабрь

Февраль

Май 

 
 

Воспитатели

групп 

 Родительские собрания (с приглашением сотрудников 

ОВДГИБДД) 
Примерныетемы: 

«Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

вДОУисемье» 

«Безопасностьна дорогелетом» 

 

Октябрь

Май 

 

Воспитатели

Групп 

ИнспекторДПС 

 Показ открытых мероприятий по закреплению правил 
дорожногодвижения 

1раз 
вполгод
а 

Зам.директо

ра по ДО 

 Изготовлениебуклета«Законыбезопасностинадороге» февраль Зам.директо
ра по ДО 

 Проведениеанкетирования«Грамотныйпешеход» сентябрь Воспитатели 
групп 

 Привлечениеродителейкизготовлениюигровыхмасок– 
«дорожныезнаки»,дидактическихигр,пособий 

ноябрь Воспитатели

групп 

 Выставка совместных творческих работ родителей и детей «Я -
пешеход!» 

март Старшийво
спитатель 

 Регулярноеобновлениеинформациив«уголкахбезопасности»враздев

альных комнатах 

1 раз 

вкварта

л 

Воспитатели

групп 

 Трудоваядеятельностьродителейпооформлениеучастков 
детскогосададлясюжетно-ролевыхигрнадорожнуютематику 

май Воспитатели

групп 
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Приложение № 6 к годовому плану 

работыМБОУ Инзенская СШ № 1 ОСП 

«Детскийсад» 

на2024/2025учебныйгод 

 

 

Планработы 

педагога-психологасработниками 

поминимизацииморально-

психологическихпоследствийсовершения 

террористическогоакта 

на2024-2025уч.год 

Цель:формированиеумениясохранятьхладнокровиеиспокойствиевчрезвычайныхситуациях,успе

шнопреодолеватьморально-

психологическиепроблемы,возникающиевследствиесовершениятеррористическихдействий,быт

ьготовымидостойновстретитьтеррористическуюугрозу. 

Задачи:освоениеметодовиприемовсамоконтроля,оказанияморально-

психологическойпомощисамомусебеиколлегамвчрезвычайных жизненныхситуациях. 
 
 

№ Мероприятия Цели Времяпров

едения 

Ответственные

заисполнение 

1 Ознакомлениеспланом 
мероприятийпопротиводействию 

терроризмуна2024-

2025учебныйгод. 

Ознакомлениеколле

ктиваспланоммероп

риятий 

Сентябрь Зам.директора по 
ДО 

2 Обеспечениепропускногорежима,о

беспечениефизическойохраной, 
ведениежурналапосетителей. 

Обеспечение

безопасности 

втечениегода  

3 Консультация:«Алгоритм 

действий воспитателя в 

случаетеррористическогоакта.

» 

 Сентябрь СпециалистпоОТ 

4 Проведениетренировок

поэвакуациилюдейв 

случае 

угрозытеррористическо

гоакта 

Отработкапр

актических 

навыковидействийв

ЧС 

Сентябрь

Апрель 

Зам.директора по 

ДОПедагог- 

психологСпециал

истпоОТ 

5 Разработка 

иразмножение,р

аспространение 

нагляднойинформации

(буклеты, 

листовки,памятки, 

стендовыеконсультаци

и) 

антитеррористическойна

правленности 

средиработниковдетског

осада 

Информирование

работников 

детскогосадакакс

охранятьхладнок

ровиеи 

спокойствие 

вчрезвычайны

х 

ситуациях, 

бытьготовыми 

достойновстретить 
террористическую

угрозу 

втечениегода Педагог-психолог, 
 

6 Индивидуальноеконсультирование

педагогов.(позапросу) 
 Втечениегода Педагог-психолог 
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7 Лекция о действиях 

приугрозе теракта в 

местахмассовогопребы

вания 
людей,втомчисле«Во 

Формирование

умения 

обезопаситьсебявов

ремяЧС. 

Октябрь Педагог-психолог 
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 времятерактаипосле: 
советыпсихолога». 

   

8 Проведениепрофилакти

ческих 

беседспедагогамиодейст

вияхприугрозе 

возникновениятеракта. 

Формирование 

упедагоговполо

жительноймоти

вации 

научастиев 

профилактической

работе. 

Втечениегода Педагог-психолог 

9 Осуществлениек

омплексамерпоо

беспечениюправ

опорядка 

иобщественной 

безопасности в 

периодпроведения 

массовыхмероприятий 

(детских 
развлечений,утренников) 

Обеспечениео

бщественнойб

езопасности 

Втечениигода Зам.директора по 
ДО 

10 Памяткадляработников 

детскогосада«Мы

противтеррора!» 

 ноябрь Зам.директо

ра по ДО 

11 Практикум: 

Видытеррористической 

угрозы.Дискуссияпопроб

леме: 

«Причины 

террористическойугрозы». 

Практическое 

задание:записатьвозможные
факторы,влияющие на 
созданиетеррористическойуг
розыв 
дошкольномучреждении. 

Сформироватьпре

дставление 

овидахтеррористи

ческихугроз. 

Ноябрь Педагог-психолог 

12 Просмотрвидеомате

риалов 

попроблемамвозник

новения 

террористической 

угрозыипроявления 
экстремизма 

Расширитьпре

дставленияпед

агогов 

обэкстремизм

е 

итерроризме,

формироватьг

ражданскуюп

озицию, 

воспитыватьвсебет

олерантное 

отношениедругк

другу 

втечениегода Зам.директора по 

ДО 

Педагог-психолог 
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13 Практикум:Правилаповедения

притеррористическойугрозев 

детском саду. 

Взаимодействиевоспитателясдеть

микакусловие 

охраны и укрепления 

безопасностив дошкольном 

образовательномучреждении. 

Что мы можем сделать 

длясобственной 

безопасности?Дискуссияп

опроблеме: 

«Правила поведения 

притеррористическойугрозевдетск

омсаду». 
Практическоезадание: 

Разработатьправилаповедения

притеррористическойугрозев 

Показать 

влияниеразных 

стилейвзаимодей

ствияс 

педагогомнаохрану

и 

укреплениябезопасн

ости в 

дошкольномобр

азовательномучр

еждении. 

Декабрь Педагог-психолог 
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 детскомсаду. 

Оценитьсвойстиль 

взаимодействиясдетьмивдетскомса

ду. 

   

14 КвестиградляпедагоговДОУп

о 

антитеррористическойбезопас

ности 
«Мыпротивтеррора!» 

антитеррористическа

япропагандасредипед

агогов. 

Декабрь Педагог-психолог 
 

15 Консультация«Правилаповедения 
притеррористическомакте» 

 Январь Зам.директора по 
ДО 

16 Практикум: 

Саморегуляцияпсихическихсосто

янийпедагогомкакфакторохраныж

изнии 
здоровьядетей. 

Дискуссияпопроблеме:«Важнал

исаморегуляцияпсихического 

состояниявкритическойс

итуации?» 

Практическоезадание: 
Провестисамодиагностику 

стрессоустойчивости и 

стратегииповедениявконфликтно

й, 

экстреннойситуации.Разработать

приёмысаморегуляции 
психическихсостояний. 

Освоить 

методы 

саморегуляции 

психических 

состояний. 

Февраль Педагог-психолог 

17 Памятка«Чтовыдолжны 
запомнитьотеррористах?» 

Формированиеум

ения 

сохранятьхладно

кровиеи 

спокойствие 

вчрезвычайны

х 

ситуациях, 

успешнопреодолева

ть 

морально-

психологические

проблемы,возни

кающие 

вследствиес

овершения 

террористическихд

ействий, 

бытьготовыми 

достойновстретить

террористическую

угрозу. 

Февраль Педагог-психолог 

18 Консультациядляпедагогов 

«Антитеррористическаябезопаснос

тьвоспитанниковДОУ» 

Март Зам.директо

ра по ДО 

19 Консультация«Какрассказать

детямо терроризме» 

Март Педагог-психолог 

20 Семинар-

практикумдляпедагоговДОУ 

«Снятие стресса, 

выработкапсихологическойусто

йчивостиисоциальная 

реабилитация лиц, 
пострадавшихврезультатет

еракта» 

Апрель Педагог-психолог 

21 Памятка«Вашидействияпри 
захватевзаложники» 

Апрель Зам.директора по 
ДО 

22 ПАМЯТКА 

Порядок действия 

привозникновенииугр

озы 
террористическогоакта 

Май Зам.директора по 
ДО 

23 Проведениезанятий, 

инструктажейсработникамипоа

нтитеррористическойбезопасно

сти,действиям при 
возможныхЧС 

 Регулярно Зам.директора по 
ДО 
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